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Kata Pengantar

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah mencurahkan
rahmat dan nikmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan
Perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2022 pada unit kerja BAPPEDA Provinsi

Lampung sesuai dengan waktu yang ditetapkan.

Dalam rangka mendukung terwujudnya manajemen pemerintahan yang
efektif, transparan, akuntabel, dan berorientasi hasil, maka setiap OPD menyusun
Perjanjian Kinerja sebagai bentuk komitmen atas kinerja yang diberikan. Pasca
ditetapkannya Perda Nomor 8 Tahun 2022 tentang Perubahan APBD Provinsi
Lampung Tahun Anggaran 2022, BAPPEDA Provinsi Lampung telah menetapkan
Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 baik ditingkat Eselon II, Eselon IIJ,
Eselon IV hingga Fungsional Perencana Ahli Muda yang mendapat tugas

tambahan sebagai Sub Koordinator di masing-masing Bidang.

Sebagai acuan dalam menyusun Perubahan Perjanjian Kinerja BAPPEDA
Tahun 2022 adalah Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Setiap Perjanjian Kinerja yang dibuat disesuaikan dengan
Perubahan Renstra BAPPEDA Tahun 2019-2024 yang diselaraskan dengan tugas
pokok dan fungsi BAPPEDA.

Semoga kinerja yang ditetapkan dapat dicapai dengan baik dan akuntabel
serta memberikan manfaat bagi peningkatan pembangunan aparatur dan

perwujudan tata kelola Pemerintah Provinsi Lampung yang semakin baik dimasa

KE BAPPEDA,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

yang akan datang.
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Bab I. Pendahuluan

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tatakerja Perangkat

Daerah Provinsi Lampung, maka BAPPEDA merupakan unsur pelaksana

penunjang pemerintahan daerah bidang perencanaan yang menjadi kewenangan

daerah, dan dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang berkedudukan di bawah

dan bertanggungjawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah. BAPPEDA

Provinsi Lampung terdiri dari :
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Sekretariat, yang dipimpin oleh seorang Sekretaris dan terdiri dari Sub
Bagian Program, Sub Bagian Keuangan dan Aset, serta Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian;

Bidang Perencanaan Makro, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
terdiri dari Subbid. Perencanaan Makro, Subbid. Pengendalian Kebijakan

dan Subbid. Monitoring dan Evaluasi;

Bidang Perencanaan Perekonomian terdiri dari Subbid. Perencanaan
Perekonomian I, Subbid. Perencanaan Perekonomian II, Subbid.

Perencanaan Perekonomian III;

Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia terdiri
dari Subbid. Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I,
Subbid. Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I, Subbid.

Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia III;

Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan terdiri dari Subbid.
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan I, Subbid. Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan II, Subbid. Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan III;



6. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Pusat Data dan Informasi

Pembangunan Daerah yang terdiri dari Seksi Tata Usaha, Seksi
Pengelolaan Data Spasial, Seksi Pengelolaan Data A-Spasial.

1.1 Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tatakerja Perangkat

Daerah Provinsi Lampung, BAPPEDA Provinsi Lampung mempunyai tugas

membantu Gubernur dalam melaksanakan fungsi penunjang di bidang

perencanaan pembangunan daerah sesuai dengan Kketentuan perundang-

undangan. Untuk melaksanakan tugas tersebut, BAPPEDA mempunyai fungsi:

d.

Penyelenggara penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan

yang menjadi kewenangan Daerah;
Penyelenggara perencanaan yang menjadi kewenangan Daerah;

Penyelenggara pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan

serta pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis;

Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan

pemerintahan daerah di bidang perencanaan pembangunan;
Penyelenggaraan administrasi;
Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan;

Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

1.2 Struktur Organisasi

Secara lengkap struktur organisasi BAPPEDA berdasarkan Peraturan

Gubernur Nomor 59 Tahun 2021 sebagaimana gambar di bawah ini:
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Dalam menjalankan tugasnya, Kepala BAPPEDA dibantu oleh seorang
Sekretaris dan 4 orang Kepala Bidang, 1 orang Kepala UPTD dan beberapa

kelompok jabatan fungsional dengan rincian satuan organisasi sebagai berikut:

1. Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Badan dalam
menyelenggarakan administrasi Badan, meliputi pelaksanaan penyusunan
program dan pelaporan, keuangan dan aset, umum dan kepegawaian, serta
membantu Kepala Badan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan
fungsi bidang-bidang. Dalam menjalankan tugasnya, Sekretaris dibantu
oleh Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Aset serta Kepala Sub Bagian Program. Untuk

menyelenggarakan tugas Sekretariat mempunyai fungsi:

a. penyelenggaraan koordinasi, menghimpun dan pengkajian bahan
kebijakan teknis bidang perencanaan pembangunan yang
dilaksanakan oleh bidang-bidang;

b. penyelenggaraan penyusunan program, pengadministrasian keuangan

dan aset, serta umum dan kepegawaian;
a. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Badan; dan

b. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

2. Bidang Perencanaan Makro, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
mempunyai tugas menyelenggarakan fungsi penunjang pelaksanaan
urusan pemerintahan bidang Perencanaan Makro, Pengendalian
Kebijakan, Monitoring dan Evaluasi, meliputi perencanaan dan
pendanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pembangunan daerah.
Dalam menjalankan tugasnya Kepala Bidang Perencanaan Makro,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan dibantu oleh Kepala Sub Bidang
Perencanaan Makro, Kepala Sub Bidang Pengendalian Kebijakan dan
Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi. Untuk menyelenggarakan
tugas Bidang Perencanaan Makro, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan mempunyai fungsi :

a. Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis bidang

perencanaan makro dan evaluasi pembangunan daerah;



b. Penyelenggaraan perencanaan, pengendalian dan evaluasi

pembangunan daerah;

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan Makro

dan Evaluasi Pembangunan Daerah; dan
d. penyelenggaraan fungsilain yang diberikan oleh atasan

3. Bidang Perencanaan Perekonomian mempunyai tugas menyelenggarakan
fungsi penunjang pelaksanaan urusan pemerintahan Bidang Perencanaan
Perekonomian, yaitu penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi
perencanaan pembangunan pemerintahan Daerah Provinsi meliputi
urusan pemerintahan bidang pertanian, pangan, kelautan dan perikanan,
koperasi, usaha kecil dan menengah, penanaman modal, perindustrian,
perdagangan, pariwisata, tenaga kerja, transmigrasi, serta fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang keuangan. Dalam menjalankan
tugasnya Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dibantu oleh Kepala
Sub Bidang Perencanaan Perekonomian |, Kepala Sub Bidang Perencanaan
Perekonomian II, Kepala Sub Bidang Perencanaan Perekonomian IIL
Untuk menyelenggarakan tugas Bidang Perencanaan Perekonomian

mempunyai fungsi :
a. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis di bidang
perencanaan perekonomian;

b. penyelenggaraan pengelolaan perencanaan perekonomian;

c. penyusunan bahan Kkebijakan teknis dan fasilitasi perencanaan

pembangunan perekonomian Daerah Kabupaten/Kota;

d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan

Perekonomian; dan
e. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

4. Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
mempunyai tugas menyelenggarakan fungsi penunjang pelaksanaan
urusan pemerintahan Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia, meliputi penyusunan bahan kebijakan teknis dan

fasilitasi perencanaan pembangunan pemerintahan Daerah Provinsi
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meliputi urusan pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan,
kesehatan, sosial, pemberdayaan masyarakat dan desa, ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
kepemudaan dan olahraga, perpustakaan, kearsipan dan fungsi penunjang
urusan pemerintahan bidang pengawasan, kepegawaian, serta pendidikan
dan pelatihan. Dalam menjalankan tugasnya Kepala Bidang Perencanaan

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dibantu oleh Kepala Sub Bidang

Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan I, Kepala Sub Bidang

Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan II, Kepala Sub Bidang

Perencanaan Pemerintahan dan  Pembangunan IIl.  Untuk

menyelenggarakan tugas Bidang Perencanaan Pemerintahan dan

Pembangunan mempunyai fungsi :

a. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis perencanaan
pembangunan lingkup Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia;

b. penyelenggaraan pengelolaan perencanaan pembangunan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

c. penyelenggaraan penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi
perencanaan pembangunan pemerintahan dan pembangunan
manusia Daerah Kabupaten/Kota;

d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia; dan

e. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

. Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan mempunyai tugas
menyelenggarakan fungsi penunjang pelaksanaan urusan pemerintahan
di bidang perencanaan aspek Infrastruktur dan Kewilayahan serta
penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi perencanaan
pembangunan Pemerintahan Kabupaten/Kota, meliputi urusan
pemerintahan bidang perumahan dan kawasan permukiman, pekerjaan
umum dan penataan ruang, pertanahan, kehutanan, perhubungan,

lingkungan hidup, energi dan sumber daya mineral, komunikasi dan



informatika, persandian dan statistik, serta fungsi penunjang urusan

pemerintahan bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan, dan

penanggulangan bencana. Dalam menjalankan tugasnya Kepala Bidang

Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan dibantu oleh Kepala Sub

Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan I, Kepala Sub Bidang

Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan II, Kepala Sub Bidang

Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan III. Untuk menyelenggarakan

tugas Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan mempunyai

fungsi :

a. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis di bidang
perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan;

b. penyelenggaraan pengelolaan perencanaan infrastruktur dan
kewilayahan;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi perencanaan
pembangunan infrastruktur dan kewilayahan Daerah
Kabupaten/Kota;

d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan; dan

e. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

. UPTD Pusat Data dan Informasi Pembangunan Daerah mempunyai tugas
melaksanakan kegiatan teknis operasional dan/atau teknis penunjang
tertentu serta urusan Pemerintahan yang bersifat pelaksanaan dari
organisasi induknya yang pada prinsipnya tidak bersifat pembinaan serta
tidak berkaitan langsung dengan perumusan dan penetapan kebijakan
daerah. UPTD Pusat Data dan Informasi Pembangunan Daerah dipimpin
oleh seorang kepala UPTD yang bertanggungjawab kepada Kepala
BAPPEDA. Dalam menjalankan tugasnya Kepala UPTD Pengelolaan Data
Perencanaan dibantu oleh Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Kepala Seksi
Pengelolaan Data Spasial dan Kepala Seksi Pengelolaan Data A- Spasial.
Untuk menyelenggarakan tugas UPTB Pengelolaan Data Perencanaan

mempunyai fungsi :



penyelenggaraan sebagian tugas teknis operasional Badan, untuk
mendukung  pelaksanaan  fungsi penunjang perencanaan
pembangunan daerah melalui pengelolaan data perencanaan;
pengumpulan dan pengelolaan bahan pustaka, arsip, data spasial dan
a-spasial untuk menunjang perencanaan pembangunan;

pengelolaan data statistik sektoral untuk memenuhi kebutuhan
analisis dan kajian kebijakan dan perencanaan;

pengelolaan data tematik dan sektoral menjadi data spasial untuk
penyusunan kebijakan dan perencanaan;

pelaksanaan evaluasi dan pemanfaatan prasarana, sistem informasi,
kepustakaan, dan kearsipan; dan

pengoordinasian dengan pihak-pihak terkait dalam penyajian basis
data, informasi, sebagai sarana untuk mendukung perencanaan

pembangunan.



Bab II. Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah

2.1 Tujuan dan Sasaran dalam Perubahan RPJMD Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024

Dalam memperhatikan Visi “Rakyat Lampung Berjaya” yang Perubahan RPJMD
Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 diharapkan Masyarakat Lampung menjadi
subyek utama dalam pembangunan daerah dan dalam membangun
kesejahteraannya. Pembangunan dapat terwujud jika didukung adanya rasa
aman dan tentram bagi masyarakat dan investor, didukung oleh sarana dan
prasarana pelayanan publik yang baik dan merata. Maka disusunlah misi sebagai

bentuk penjabaran Visi yang dicita-citakan terdapat dalam :

MisI 1

Mencpakan kehidupan yang religius (@amis), berbudaya, .
aman, dan damaa

Mewujudkan “good govermance” untuk
meningkatkan kualitas dan pemerataan
pelayanan publlk

MISI 4

Mengembangkan infrastruktur guna
meningkatkan efisiensi produksi dan
konektivitas wilayah MISI 5

’? Membangun kekuatan ekonomi masyarakat
: Berbasis pertanian dan wilayah pedesaan
yang Seimbang dengan wilayah perkotaan

MISI 6

Mewujudkan pembangunan daerah
yang berkelanjutan untuk kesejahteraan ! l I I I

bersama
Gambar 2.1 Misi Provinsi Lampung 2019-2024



Tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan capaian strategis yang
menunjukkan tingkat kinerja pembangunan tertinggi sebagai dasar penyusunan
arsitektur kinerja pembangunan daerah secara keseluruhan. Bab ini memuat
tujuan dan sasaran pembangunan Provinsi Lampung yang dirumuskan
berdasarkan pendekatan teknokratik. Yaitu dilaksanakan dengan menggunakan
metode dan kerangka berpikir ilmiah berdasarkan data dan informasi yang telah

digali dan dianalisis pada bab-bab sebelumnya.

Salah satu latar belakang Perubahan RPJMD Provinsi Lampung Tahun 2019-
2024, yakni adanya pandemi COVID-19 yang berdampak luas terhadap berbagai
dimensi kehidupan dan pembangunan, terlebih pada aspek sosial dan ekonomi.
Ditinjau dari dimensi ekonomi, dampak pandemi COVID-19 ditandai dengan
perlambatan konsumsi masyarakat, penurunan investasi, penurunan output di
berbagai sektor terutama manufaktur, konstruksi dan jasa. Pada dimensi sosial
terjadi penurunan derajat kesehatan masyarakat, peningkatan angka kematian,

peningkatan angka kemiskinan, dan peningkatan angka pengangguran.

Dalam rangka percepatan penanganan pandemi COVID-19, Pemerintah
bersama dengan seluruh Pemerintah Daerah melakukan berbagai upaya, baik di
bidang kesehatan, sosial, ekonomi, dan keuangan. Salah satu upaya yang telah
dilakukan oleh pemerintah daerah yaitu refocusing dan realokasi anggaran, serta
melakukan penyesuaian proyeksi pendapatan dan pembiayaan daerah dalam
APBD Tahun Anggaran 2020 dan 2021. Refocusing dan realokasi anggaran
diprioritaskan untuk penanganan kesehatan, penanganan dampak ekonomi, dan

penyediaan jaring pengaman sosial (social safety net).

Mempertimbangkan kondisi yang terjadi akibat pandemi COVID-19, maka
Pemerintah Daerah Provinsi Lampung melakukan penyesuaian target indikator
kinerja pembangunan yang sebelumnya telah dimuat dalam RPJMD Provinsi
Lampung Tahun 2019-2024. Penyesuaian ini perlu dilakukan untuk mewujudkan
perencanaan pembangunan daerah yang responsif terhadap perkembangan
keadaan sekaligus merupakan penerapan perencanaan dan penganggaran yang
terpadu. Dengan kemampuan keuangan yang ada, maka target-target
pembangunan juga perlu disesuaikan sehingga berimbang antara target yang

akan dicapai dengan ketersediaan anggaran.
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Berdasarkan permasalahan yang terjadi serta isu-isu strategis di Provinsi
Lampung, maka penjabaran visi dan misi pembangunan jangka menengah
Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 mengalami penyesuaian dari 7 (tujuh)
tujuan, 13 (tiga belas) indikator tujuan, 23 (dua puluh tiga) sasaran dan 33 (tiga
puluh tiga) indikator sasaran berubah 8 (delapan) tujuan, 15 (lima belas)
indikator tujuan, 19 (sembilan belas) sasaran dan 20 (dua puluh) indikator
sasaran. Tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah Provinsi Lampung
Tahun 2019-2024 dilengkapi dengan indikator kinerja dan target yang terukur.
Indikator kinerja tersebut merupakan tolok ukur keberhasilan Gubernur dan
Wakil Gubernur Provinsi Lampung. Perubahan yang terjadi terhadap tujuan dan
sasaran khususnya Misi ke 2 yang merupakan integrasi ke Perubahan Renstra

BAPPEDA Provinsi Lampung tahun 2019-2024 tergambar pada tabel berikut:
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2.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perubahan BAPPEDA
Provinsi Lampung 2019-2024

Dalam rangka mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi Kepala Daerah
Tahun 2019-2024, BAPPEDA Provinsi Lampung menetapkan tujuan dan sasaran
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan. Tujuan merupakan suatu kondisi
yang akan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan ini ditetapkan
dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi Kepala Daerah, serta
didasarkan pada isu-isu strategis dan analisis lingkungan. Tujuan ini dirumuskan
untuk memberikan arah dalam setiap penyusunan perencanaan pembangunan
yang dilakukan oleh BAPPEDA Provinsi Lampung. Sasaran merupakan
penjabaran tujuan. Sasaran harus mempunyai indikator sasaran dengan target

yang akan dicapai secara nyata, spesifik, terukur dalam kurun waktu tahunan.

Mewujudkan “Good Governance” Untuk
Meningkatkan Kualitas dan Pemerataan Pelayanan

SASARAN

1. Penetapan RKPD Tepat
' 3 2.

TUJUAN BAPPEDA

Waktu;

Persentase Usulan
Stakeholders sesuai
kewenangan yang
diakomedir dalam RKPD.

Mewujudkan . Persentase OPD yang
perencanaan dan 5 igdikator sasar'an
evaluasi ~. enstranya selaras
Meningkatnya dengan indikator

Sembf‘ngunan kualitas sasaran RPJMD;

Hetanyang substansi dan . Persentase OPD yang
berkualitas D implementasi indikator sasaran Renja
(menjawab perencanaan, nya selaras dengan
permasalahan dan monitoring dan g%aot_m' sasaran
mendorong evaluasi ¢ —

: : . Persentase indikator

pencapaian tujuan Peﬂgg;glr:ﬂa” sasaran RPJMD yang
pembangunan target tahunannya

daerah).

tercapai. /
N

Gambar 2.2 Cascading Memnik'amya -
P RPJMD s/d P Renstra kapasitas dan Nilai SAKIP (Bappeda)

BAPPEDA Tahun 2019-2024

Kinerja instansi

BAPPEDA
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Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh BAPPEDA Provinsi

Lampung dalam rangka pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
Tahun 2019- 2024, adalah :
Tabel 2.2 Tujuan dan Indikator Kinerja BAPPEDA
: X Target
No. Tujuan Indikator kinerja (2024)
1. | Mewujudkan Penetapan RKPD Tepat Tepat Waktu
perencanaan dan evaluasi | Waktu;
pembangunan daerah Persentase Usulan 32%
yang berkualitas Stakeholders sesuai
(menjawab permasalahan | kewenangan yang diakomodir
dan mendorong dalam RKPD;
pencapaian tujuan Persentase OPD yang 100%
pembangunan daerah). indikator sasaran Renstranya
selaras dengan indikator
sasaran RPJMD;
Persentase OPD yang 100%
indikator sasaran Renja nya
selaras dengan indikator
sasaran RKPD;
Persentase indikator sasaran 95%
RPJMD yang target
tahunannya tercapai.
Nilai SAKIP Bappeda A

Mengacu pada Visi Misi

tersebut, BAPPEDA sebagai unsur Penunjang

Pemerintahan urusan Perencanaan mendukung pencapaian Misi ke- 2 yaitu

“Mewujudkan

"good govemance"” untuk meningkatkan kualitas dan

pemerataan pelayanan publik” dengan Sasaran RPJMD yaitu “Meningkatnya

kualitas Implementasi reformasi birokrasi”.

14



Tujuan yang ditetapkan oleh BAPPEDA Provinsi Lampung untuk mencapai

visi misi Provinsi Lampung ditunjukkan pada tabel berikut :

Tabel 2.3 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan BAPPEDA
Provinsi Lampung Tahun 2019-2024

Target
No Tujuan Sasaran Indikator
) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024
RPJMD Provinsi Lampung
4 Misi ke- 2: "Mewujudkan "good govemance” untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan
pelayanan publik”
+ Tujuan : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
4+ Sasaran : Meningkainya kualitas implementasi reformasi birokrasi
+ Indikator Sasaran : Nilai Reformasi Birokrasi
RENSTRA OPD
1. | Mewujudkan Meningkatnya Penetapan RKPD Tepat Tepat Tepat Tepat Tepat
perencanaan dan kualitas proses Tepat Waktu Waktu Waktu Waktu Waktu Waktu
evaluasi perencanaan
pembangunan pembangunan
daerah yang daerah.
berkualitas
(menjawab
permasalahan dan
mendorong
pencapaian tujuan
pembangunan
daerah).
Persentase 30% 30% 30% 31% 32%
Usulan
Stakeholders
sesuai
kewenangan
yang diakomodir
dalam RKPD
Meningkatnya Persentase OPD 100% 100% 100% 100% 100%
kualitas substansi | yang indikator
dan implementasi sasaran
perencanaan, Renstranya
monitoring dan selaras dengan
evaluasi indikator
pembangunan sasaran RPJMD;
daerah.
Persentase OPD 100% 100% 100% 100% 100%
yang indikator
sasaran Renja
nya selaras
dengan indikator
sasaran RKPD;
Persentase B80% 85% 90% 95% 95%
indikator
sasaran RPJMD
yang target
tahunannya
tercapai.
Meningkatnya Nilai SAKIP BB BB BB A A
kapasitas dan Bappeda
kinerja instansi
BAPPEDA

Pada bagian ini akan ditampilkan Perubahan Indikator Kinerja BAPPEDA
Provinsi Lampung yang mengacu pada tujuan dan sasaran pada Perubahan
RPJMD. Indikator kinerja ini secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
Perubahan RPJMD 2019-2024. Indikator kinerja ini didapatkan dengan
mengidentifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi BAPPEDA yang

berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran dalam Perubahan

15



RPJMD. Indikator Kinerja BAPPEDA Provinsi Lampung sesuai dengan bidang

urusan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran Perubahan RPJMD, dapat dilihat

pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.4 Perubahan Indikator Kinerja Pembangunan BAPPEDA Provinsi

Lampung sesuai bidang urusan yang mengacu pada Indikator Kinerja

Daerah Provinsi Lampung

i Kondisi
Kondisi
Kinerja Akhir
No Indikator Kinerja s Target Capaian Setiap Tahun ke- pada
Utama (IKU) : i Periode
RPJMD REjMD
2020 | 2021 | 2022 [ 2023 [ 2024
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Penetapan RKPD Tepat Tepat | Tepat | Tepat | Tepat | Tepat Tepat
Tepat Waktu; Waktu Waktu | Waktu | Waktu | Waktu | Waktu Waktu
2. | Persentase usulan - 30% 30% 30% 31% 32% 32%
stakeholders sesuai
kewenangan yang
diakomodir dalam
RKPD;
3. | Persentase OPDyang | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
indikator sasaran
Renstranya selaras
dengan indikator
sasaran RPJMD;
4. | Persentase OPD yang 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
indikator sasaran
Renja nya selaras
dengan indikator
sasaran RKPD;
5. | Persentase indikator 80% 85% 90% 95% 95% 95%
sasaran RPJMD yang
target tahunannya
tercapai.
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Tujuan :
Mewujudkan perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah yang berkualitas (menjawab
permasalahan dan mendorong pencapaian tujuan pembangunan daerah)

Sasaran1:
Meningkatnya kualitas
proses perencanaan
pembangunan daerah

Indikator Sasaran

Penetapan RKPD Tepat
Wakiu

Persentase usulan
Stakeholders sesuai
kewenangan yang
diakomodir dalam RKPD

Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

(3 Kegiatan & 10 Sub
Kegiatan)

Sasaran 2 :
Meningkainya kualitas substansi
dan implementasi perencanaan,

monitoring dan evaluasi

Indikator Sasaran

Persentase OPD yang indikator sasaran
Renstranya selaras dengan indikator
sasaran RPJMD

Persentase OPD yang indikator sasaran
Renja nya selaras dengan indikator
sasaran RKPD

Persentase indikator sasaran RPJMD
yang target tahunannya tercapai

Sasaran3 :
Meningkatnya kapasitas
dan kinerja instansi
BAPPEDA

Indikator Sasaran

Nilai SAKIP

Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah (3
Kegiatan & 24 Sub Kegiatan)

Kegiatan)

Program Penunjang
Urusan Pemernntah Daerah
(8 Kegiatan & 20 Sub
Kegiatan)

Gambar 2.3 Pohon Kinerja BAPPEDA Provinsi Lampung Tahun 2022

17



Bab III. Perjanjian Kinerja
Eselon II

Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Eselon II
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GUBERNUR LAMPUNG

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARINAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, KEPALA BAPPEDA

PROYINSI LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI Ir. MULYADI IRSAN, M.T
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

Jalan Wolter Monginsidi No. 69 Telukbetung Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 481166 Faks. (0721) 481501



LAMPIRAN I P APBD

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas | Penetapan RKPD Tepat Tepat
proses perencanaan Waktu; Waktu
pembangunan daerah. Persentase usulan 30%
stakeholders yang
diakomodir dalam RKPD;
2. | Meningkatnya kualitas | Persentase OPD yang 100%

substansi dan
implementasi
perencanaan,

indikator sasaran Renstra-nya
selaras dengan indikator
sasaran RPJMD;

monitoring dan
evaluasi pembangunan
daerah.

Persentase OPD yang 100%
indikator sasaran Renja nya
selaras dengan indikator
sasaran RKPD;

Persentase target indikator 90%
sasaran RPJMD yang
tercapai.

Program/ Kegiatan

1. Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

2. Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

3. Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah

Pihak Kedua,
GUBERNUR LAMPUNG,

—st—

ARINAL DJUNAIDI

Anggaran (Rp) Keterangan
2.986.424.100 P APBD
4.424.449.000 P APBD

29.764.916.718 P APBD

37.175.789.818

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011




LAMPIRAN II P APBN

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen
hasil fasilitasi dan fasilitasi dan koordinasi
koordinasi terkait terkait Dekonsentrasi
Dekonsentrasi Bappeda | Bappeda Provinsi
Provinsi Lampung Lampung
Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan 1.163.594.000 P APBN
Pembangunan Nasional
2. Program Kapasitas Pemerintahan 97.100.000 P APBN

Daerah dan Desa

Jumlah 1.260.694.000

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, KEPALA BAPPEDA

PRQVINSI LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI Ir. MULYADI IRSAN, M.T
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011




Bab IV. Perjanjian Kinerja
Eselon II dan Eselon III

4.1 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Sekretaris
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

LIRSy
i

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

*é\?\ JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
s Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
: www .bappeda.lampungprov.go.id

%

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KE A, SEKRETARIY,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19690210 199001 2 001



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

1. | Meningkatnya kualitas
dokumen perencanaan,
evaluasi, pelaporan
keuangan, dan pelayanan
umum perangkat daerah

Persentase pemenuhan
dokumen perencanaan,
evaluasi, pelaporan
keuangan, dan pelayanan
umum yang tepat waktu

100 %

Pihak Kedua,
KEPALA,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,
SEKRETARIS,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Pembina Tk. I

NIP. 19690210 199001 2 001




4.2 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perencanaan

Makro, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
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oy PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215

—x Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
% www.bappeda.lampungprov.go.id

%

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO
PENGENDALIAN EVALUASI PEMBANGUNAN BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
MAKRO PENGENDALIAN

mﬁ’/ EVALUASI PEMBANGUNAN,
é ,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19641028 199201 2 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Meningkatnya kualitas dan Persentase pemenuhan 100 %
kepatuhan jadwal dokumen dokumen perencanaan
perencanaan pembangunan pembangunan daerah
daerah yang tepat waktu
2. | Meningkatnya capaian kinerja | Persentase capaian 100%
PD se- Provinsi Lampung dan | kinerja pembangunan
keselarasan perencanaan daerah di PD Provinsi
Pemerintah Kabupaten/Kota | Lampung dan
Kabupaten/Kota
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN

il

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.

Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

MAKRO PENGENDALIAN

EVALUASI PEMBANGUNAN,

i

ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Pembina Tk. I

NIP. 19641028 199201 2 001




4.3 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perencanaan

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

/RSy

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

f( 5?\ JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
— Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
' www.bappeda.lampungprov.go.id

%

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : EKA YUSLITA DEWI, S.T.,M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19801101 200212 2 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan Target

1. | Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah pada
Lingkup Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
dengan RKPD dan RPJMD

Persentase pemenuhan 100 %
dokumen pendukung
perencanaan bidang
Pemerintahan dan

Pembangunan manusia

Pihak Kedua,
KEPALA,

Qe

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN
MANU

KA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003




44 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perencanaan

Perekonomian
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

R St

-~ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(o) JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215

{2

AT

" Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN,

OBBY IRAWAN, S.E., M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19720127 199902 1 001

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 1993031 011




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

1. | Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah pada
Lingkup Bidang
Perekonomian dengan
RKPD dan RPJMD

Persentase pemenuhan
dokumen pendukung
perencanaan bidang
perekonomian dan SDA

100 %

Pihak Kedua,
KEPALA,

Ui

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEREKONOMIAN,

OBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Pembina Tk. I

NIP. 19720127 199902 1 001




4.5 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perencanaan

Infrastruktur dan Kewilayahan
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

ol

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.
Pembina Utama Madya Pembina TkJ I
NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 1966QF01 199203 1 005




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan Target

1. | Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah pada Lingkup
Bidang Infrastruktur dan

Persentase pemenuhan 100 %
dokumen pendukung
perencanaan Bidang
Infrastruktur dan

Kewilayahan dengan RKPD dan | Kewilayahan
RPJMD.
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Qi

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Pembina TK. I
NIP. 19660701 199203 1 005




4.6 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Uptd Pusat Data dan

Informasi Pembangunan Daerah
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. BELLI\PAHLUPI, S.T., M.T.
Pembina Utama Madya Pembi
NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19751223 200003 1 004




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

1. | Meningkatnya kualitas

layanan data dan informasi

Persentase ketersediaan
data dan informasi

100 %

pembangunan pembangunan
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEP. UPTD,

W

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

-

BELLI\ PAHLUPI, S.T., M.T.

Pembix
NIP. 19¢ 51223 200003 1 004




Bab V. Perjanjian Kinerja
Eselon IIl dengan Eselon IV
dan Fungsional

5.1 Sekretariat:

4 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian;

4 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian

Keuangan dan Aset;

4 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bagian Program.
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAKIAH DRAJAT, S.I.Kom
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN,
Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si ZAKIAH D AT, S.I.LKom
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19690210 199001 2 001 NIP. 19780520 200801 2 029



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersedianya pakaian Jumlah paket pakaian dinas | 276 Paket
dinas beserta atribut beserta atribut kelengkapan
kelengkapan
2. | Terlaksananya Jumlah pegawai 95 Orang
pendidikan dan berdasarkan tugas dan
pelatihan pegawai fungsi yang mengikuti
berdasarkan tugas dan pendidikan dan pelatihan
fungsi
3. | Tersedianya peralatan Jumlah paket peralatan dan 12 Paket
dan perlengkapan kantor | perlengkapan kantor yang
disediakan
4. | Tersedianya peralatan Jumlah paket peralatan 12 Paket
rumah tangga rumah tangga yang
disediakan
S. | Tersedianya barang Jumlah paket barang 12 Paket
cetakan dan cetakan dan penggandaan
penggandaan yang disediakan
6. | Tersedianya bahan/ Jumlah paket 12 Paket
material bahan/material yang
disediakan
7. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah laporan fasilitasi 1 Laporan
kunjungan tamu kunjungan tamu
8. | Tersedianya peralatan Jumlah unit peralatan dan 117 Unit
dan mesin lainnya mesin lainnya yang
disediakan
9. | Tersedianya jasa Jumlah laporan penyediaan 1 Laporan
peralatan dan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang
disediakan
10. | Tersedianya jasa Jumlah laporan penyediaan 2 Laporan
pelayanan umum kantor |jasa pelayanan umum
kantor yang disediakan dan
Dokumen Rencana Aksi
Reformasi Birokrasi
11. | Tersedianya jasa Jumlah kendaraan dinas 13 Unit
pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan
pemeliharaan, pajak dan | yang dipelihara dan
perizinan kendaraan dibayarkan pajak dan
dinas operasional atau perizinannya
lapangan
12. | Terlaksananya Jumlah peralatan dan mesin | 270 Unit

pemeliharaan peralatan
dan mesin lainnya

lainnya yang dipelihara




No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
13. | Terlaksananya Jumlah pemeliharaan/ 4 Unit

pemeliharaan/ rehabilitasi Musholla, Kamar

rehabilitasi Musholla, Mandi Lt. I dan II, Ruang

Kamar Mandi Lt. I dan II, | Arsip (Dipo Center) dan

Ruang Arsip (Dipo Paket Keramik Lt. II dan III

Center) dan Paket

Keramik Lt. II dan III

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19690210 199001 2 001

DAN KEPEGAWAIAN,

ZAKIAH DRAJAT, S.I.LKom

Penata

NIP. 19780520 200801 2 029
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS GUNTUR SUKMONO, S.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET,
Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si AGUS GUNTUR SUKMONO, S.E.
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19690210 199001 2 001 NIP. 19660715 199201 1 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. | Tersedianya gaji dan Jumlah orang yang 115 Orang
tunjangan ASN menerima gaji dan
tunjangan ASN
2. | Tersedianya laporan Jumlah laporan 2 Dokumen
keuangan bulanan/ keuangan bulanan/
triwulanan/ semesteran triwulanan/ semesteran
SKPD SKPD
3. | Terlaksananya Jumlah laporan 3 Dokumen
penatausahaan barang penatausahaan barang
milik daerah pada SKPD milik daerah pada SKPD
4. | Tersedianya dokumen Jumlah laporan 1 Laporan
laporan penyelenggaraan | penyelenggaraan rapat
rapat koordinasi dan koordinasi dan
konsultasi SKPD konsultasi SKPD
S. | Tersedianya Dokumen Jumlah laporan 1 Laporan
laporan penyediaan jasa penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya | komunikasi, sumber
air dan listrik yang daya air dan listrik yang
disediakan disediakan ]
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET,
Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si AGUS GUNTUR SUKMONGO, S.E.
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19690210 199001 2 001

NIP. 19660715 199201 1 001
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. ROBY SATRIA PRATAMA, S.T.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, PERENCANA AHLI MUDA,
Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si M. ROBY SATRIA PRATAMA, S.T.
Pembina Tk. 1 Penata

NIP. 19690210 199001 2001 NIP. 19860113 201101 1 009



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. sm;: < Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersedianya Jumlah dokumen perencanaan 12 Dokumen
Dokumen perangkat daerah (Renja Murni
perencanaan (n+1), Renja Perubahan (Tahun
Perangkat Daerah n), RKT, PK Murni, PK
Tahun 2022 Perubahan, Rencana Aksi, GAP

dan GBS, RKA Murni dan RKA
Perubahan, DPA Murni dan DPA
Perubahan)

2. | Terlaksananya
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
Tahun 2022

Jumlah laporan evaluasi kinerja
perangkat daerah (LKj, Ev. Renja,
Ev. Rencana Aksi, Evaluasi Hasil
Renja Triwulan)

6 Dokumen

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Pembina Tk. 1

NIP. 19690210 199001 2001

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA,

—

M. ROBY SATRIA PRATAMA, S.T.

Penata

NIP. 19860113 201101 1 009




5.2 Bidang Perencanaan Makro, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan :

4+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Perencanaan Makro;

4+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Pengendalian Kebijakan;

4 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Monitoring dan Evaluasi.
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama . CATUR MAKHMUDI, S.HUT, M.I.L

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN,

b _
Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si CATUR MAKHMUDI, S.HUT, M.I.L
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19760509 200604 1 007



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

1. | Terlaksananya Konsultasi Jumlah Berita Acara 1 Berita
| Publik Konsultasi Publik Acara
2. | Terlaksananya Musrenbang | Jumlah Berita Acara 1 Berita
Provinsi Musrenbang Provinsi Acara
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen RKPD 2 Dokumen

Perencanaan Pembangunan | (Murni dan Perubahan)
Daerah Provinsi

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN,
{/L( [-:.Q«
4

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si CATUR MAKHMUDI, S.HUT, M.I.L
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19760509 200604 1 007
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JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama . SALISIARA, S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

‘ i

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si SALISIARA, S.E.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19680516 199503 2 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya laporan Jumlah Laporan 2 Laporan
Dekon/ TP/ DAK dan Dekon/TP/ DAK dan
Laporan Monitoring laporan monitoring
| 2. | Terfasilitasi/ evaluasinya Jumlah dokumen hasil | 3 Dokumen
dokumen perencanaan fasilitas Musrenbang
pembangunan daerah Kab/ Kota, Dokumen
Kabupaten/Kota hasil fasilitasi RKPD
dan Perubahan RKPD
Kab/Kota

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

b i

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si SALISIARA, S.E.
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19680516 199503 2 003
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERA JAYANTI, S.STP., M.M.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN, 5
v
/
Ir. MARLINA EMIDIANTI. M.Si ERA JAYANTI S.STP., M.M.
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19860329 200602 2 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Mo Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Buku Laporan | Jumlah Dokumen 3 Laporan

Pelaksanaan Program serta | Evaluasi RPJPD 2005-

Kegiatan Perubahan APBD | 2025, Evaluasi RKPD

yang dimonitoring dan Tahun 2021 dan laporan

Dokumen Evaluasi RKPD pelaksanaan program

Tahun 2022 dan kegiatan Perubahan

APBD Tahun 2022
Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

b

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Pembina Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001

PERENCANA AHLI MUDA,

~

ERA JAYANTI S.STP., M.M.
Penata Tk. I
NIP. 19860329 200602 2 002




5.3 Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia:

4 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana
Ahli Muda Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia [;

4+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana
Ahli Muda Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia II;

4 Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana
Ahli Muda Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia III.
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
PEMERINTAHAN DAN

PEMB

™

E YUSLITA DEWI, S.T., M.T. PRAYUDI ARIBOWO, S.STP
Pembina Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19760608 199511 1 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen

proceeding FGD di sektor

perencanaan terkait

pemerintahan pembangunan Bidang
Pemerintahan
2. | Terasistensinya Perangkat Jumlah perangkat 10 Perangkat
Daerah dalam menyusun daerah yang Daerah
dokumen perencanaan mendapatkan asistensi &
Bidang Pemerintahan dan dalam penyusunan 1 Dokumen

tersusunnya dokumen
asistensi perencanaan
terkait Bidang Pemerintahan

Renstra/ Renja Bidang
Pemerintahan dan
penyusunan dokumen
asistensi perencanaan
terkait Bidang
Pemerintahan

3. | Terlaksananya monitoring

Jumlah perangkat

10 Perangkat

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

YUSLITA DEWI, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003

Pihak Pertama,

dan evaluasi penyusunan daerah yang mendapat Daerah
dokumen perencanaan monitoring dan evaluasi &
pembangunan Perangkat dalam penyusunan 1 Dokumen
Daerah Bidang Renstra/ Renja Bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
tersusunnya dokumen penyusunan Laporan
Laporan Capaian TPB/ Capaian TPB/ SDGs
SDGs Tahun 2021 Provinsi | Tahun 2021 Provinsi
Lampung Lampung

Telukbetung, Oktober 2022

PERENCANA AHLI MUDA,

el ;

PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Pembina

NIP. 19760608 199511 1 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
~ %% BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SILFA GUSMAN, S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YULISTA DEWI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA LI MUDA,
PEMERINTAHAN DAN

PEM UNAN MANUSIA,

2) SLITA DEWI, S.T., M.T. SILFA G
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19820825 201001 1 017

» S.E.




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Laporan
Sinergisitas Perencanaan | Sinergisitas
Pembangunan Bidang Perencanaan
Kesejahteraan Rakyat Pembangunan Bidang
Kesejahteraan Rakyat
2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Profil 2 Laporan

Profil Kemiskinan di 5
Kabupaten/ Kota Tahun
2021 dan Dokumen
Rencana Aksi Tahunan
(RAT) Kemiskinan Tahun
2022

Kemiskinan di 5
Kabupaten/ Kota Tahun
2021 dan Dokumen
Rencana Aksi Tahunan
(RAT) Kemiskinan Tahun
2022

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMB

EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA LI MUDA,

SILFA GUSMAN, S.E.

Penata Tk. I

NIP. 19820825 201001 1 017




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

%
PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIDWAN SAIFUDDIN, S.E.,M.Si
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,

PEMERINTAHAN DAN

PEM UNAN MANUSIA, W
YUSLITA DEWI, S.T., M.T. RIDWAN SAIFUDDIN, S.E., M.Si
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19740918 200902 1 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
‘ Strategi Daerah Strategi Daerah
Penanganan Anak Tidak Penanganan Anak Tidak
Sekolah Tahun 2022 Sekolah Tahun 2022
2. | Terasistensinya Perangkat |Jumlah perangkat 6 Perangkat
Daerah dalam menyusun daerah yang Daerah
dokumen perencanaan mendapatkan Asistensi &
Bidang Pemerintahan dan dalam Penyusunan 1 Dokumen
tersusunnya dokumen Renstra/Renja Bidang
Laporan Prossiding FGD Pembangunan Manusia
Asistensi Penyusunan dan penyusunan Laporan
Perencanaan Daerah Bidang | Prossiding FGD Asistensi
Pembangunan Manusia Penyusunan
Perencanaan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia
3. | Terlaksananya monitoring Jumlah perangkat 6 Perangkat
dan evaluasi penyusunan daerah yang mendapat Daerah
dokumen perencanaan monitoring dan evaluasi &
pembangunan Perangkat dalam Penyusunan 1 Dokumen
Daerah Bidang Renstra/ Renja Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
tersusunnya dokumen dan penyusunan Laporan
Laporan Pelaksanaan Pelaksanaan
Penanggulangan Penanggulangan
Kemiskinan Daerah (LP2KD) | Kemiskinan Daerah
Tahun 2021 (LP2KD) Tahun 2021

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

EKA

SLITA DEWI, S.T., M.T.

Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003

Telukbetung,
Pihak Pertama,

Oktober 2022

PERENCANA AHLI MUDA,

NIV

RIDWAN SAIFUDDIN, S.E., M.Si

Penata Tk. I

NIP. 19740918 200902 1 002




5.4 Bidang Perencanaan Perekonomian:

+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Perencanaan Perekonomian [;

+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Perencanaan Perekonomian II;

+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Perencanaan Perekonomian III.
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :
Nama : HARYO WICAKSONO, S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
PEREKONOMIAN,

L
BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si YO WICAKSONO, S.E.
embina Tk 1 Penata

NIP. 19720127.199902 1 001 NIP. 19760307 201001 1007



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA dan
tersusunnya dan
tersedianya dokumen
Capaian Kinerja
Perencanaan di sektor
Pertanian, Perkebunan,
Kelautan dan Perikanan,
dan Jumlah dokumen
laporan hasil Rapat
Koordinasi dan
Implementasi KPB

penyusunan Renstra/
Renja Bidang SDA dan
penyusunan Laporan
Monev dan Capaian
Kinerja Perencanaan di
sektor Pertanian,
Perkebunan, Kelautan dan
Perikanan, dan Jumlah
dokumen laporan hasil
Rapat Koordinasi dan
Implementasi KPB

No.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen Laporan | 4 Dokumen
Laporan Koordinasi Koordinasi Perencanaan di
Perencanaan di Bidang Bidang Pertanian,
Pertanian, Perkebunan, Perkebunan, Peternakan,
Peternakan, Kelautan dan | Kelautan dan Perikanan
Perikanan
2. | Terasistensinya Perangkat | Jumlah perangkat daerah | 4 Perangkat
Daerah dalam menyusun | yang mendapatkan Daerah
dokumen perencanaan asistensi dalam &
Bidang SDA dan penyusunan Renstra/ 1 Dokumen
tersusunnya dokumen Renja Bidang SDA dan
Analisis Ekonomi Penyusunan Dokumen
Berbasis Agribisnis dalam | Analisis Ekonomi Berbasis
Mendukung Agribisnis dalam
Pembangunan Daerah Mendukung
Pembangunan Daerah
3. | Terlaksananya monitoring | Jumlah perangkat daerah | 4 Perangkat
dan evaluasi penyusunan | yang mendapat monitoring Daerah
dokumen perencanaan . dan evaluasi dalam &

1 Dokumen

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN,

NIP. 19720127.199902 1 001

Telukbetung,

Pihak Pertama,

Oktober 2022

PERENCANA AHLI MUDA,

b

HARYO WICAKSONO, S.E.

Penata

NIP. 19760307 201001 1007




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Al

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :
Nama : DHARMA SAPUTRA, S.E., M.H.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLLMUDA,
PEREKONOMIAN,

DHARMA SAPUTRA, S.E., M.H.
Pembina

NIP. 19750827 199603 1 002




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Buku Peluang 1 Dokumen
Analisis Pertumbuhan Investasi

’ Ekonomi dan Sektor

Unggulan Terhadap
Pembangunan Daerah dan
Buku Peluang Investasi

2. | Terasistensinya perangkat |Jumlah perangkat daerah S Perangkat
daerah dalam menyusun yang mendapatkan Daerah
dokumen perencanaan asistensi dalam &
pembangunan Perangkat penyusunan Renstra/ 1 Dokumen
Daerah Bidang Renja Bidang
Perekonomian dan Perekonomian dan
tersusunnya Dokumen Penyusunan Dokumen
Analisis dan Strategis Analisis dan Strategis
Kebijakan Pembangunan Kebijakan Pembangunan
Perekonomian Provinsi Perekonomian Provinsi
Lampung Lampung

3. | Terlaksananya monitoring | Jumlah perangkat daerah S Perangkat
dan evaluasi penyusunan | yang mendapat monitoring Daerah
dokumen perencanaan dan evaluasi dalam &
pembangunan Perangkat penyusunan Renstra/ 4 Dokumen
Daerah Bidang Renja Bidang
Perekonomian dan Perekonomian dan
tersusunnya Dokumen penyusunan dokumen
Laporan Monev serta Buku | Laporan Monev serta Buku
Statistik Perekonomian Statistik Perekonomian
(tahunan n-1 dan (tahunan n-1 dan
triwulanan) triwulanan)

Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKON

/7

74
BBY IRAWAN, S.E., M.Si

NIP. 19720127 199902 1 001

/ Pembina Tk. I

PERENCANA AHLI MUDA,

DHARMA SAPUTRA, S.E., M.H.

Pembina

NIP. 19750827 199603 1 002
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :
Nama : NAOMI SETYAWATI, S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
PEREKONOMIAN,

OBBY IRAWAN, S.E., M.Si NAOMI SETYAWATI, S.E.

Pembina Tk. I Penata Tk. 1
NIP. 19720127 199902 1 001 NIP. 19771014200312 2 005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Kajian 1 Laporan
Kajian Dukungan Dukungan Pembangunan
Pembangunan Pariwisata | Pariwisata Terintegrasi
Terintegrasi Bakauheni Bakauheni Harbour City
Harbour City Kabupaten Kabupaten Lampung
Lampung Selatan Selatan
2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Laporan
Analisis Dukungan Analisis Dukungan
Pembangunan Pariwisata | Pembangunan Pariwisata
Terhadap Pembangunan Terhadap Pembangunan
Daerah Daerah
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEREKONOMIAN,

OBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Pembina Tk. I
NIP. 19720127 199902 1 001

PERENCANA AHLI MUDA,

NAOMI SETYAWATI, S.E.

Penata Tk. I

NIP. 19771014200312 2 005




5.5 Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan:

4+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan I;

4+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan Ii;

+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Fungsional Perencana

Ahli Muda Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan lii.
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIYA SONETA, S.Kom
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAY. .

Ir. AHMAD @EN, M.T. RIYA SONETA, S.Kom

Pembina ’I(‘}l | Penata
NIP. 1966¢701 199203 1 005 NIP. 19840617 201001 2 005



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Profil 1 Dokumen
Profil Infrastruktur Bidang | Infrastruktur Bidang
Perumahan Kawasan Perumahan Kawasan
Pemukiman dan Pemukiman dan
Keciptakaryaan Provinsi Keciptakaryaan Provinsi
Lampung Lampung
2. | Terasistensinya Perangkat Jumlah perangkat S Perangkat
Daerah dalam menyusun daerah yang Daerah
dokumen perencanaan mendapatkan asistensi &
Daerah Bidang Kewilayahan | dalam penyusunan 1 Dokumen
dan Dokumen Laporan Renstra/ Renja Bidang
Pelaksanaan Asistensi di Kewilayahan dan
Bidang Kewilayahan penyusunan Dokumen
Laporan Pelaksanaan
Asistensi di Bidang
Kewilayahan
3. | Terlaksananya monitoring Jumlah perangkat 5 Perangkat
dan evaluasi penyusunan daerah yang mendapat Daerah
dokumen perencanaan monitoring dan evaluasi &
pembangunan Perangkat dalam penyusunan 1 Dokumen
Daerah Bidang Kewilayahan | Renstra/ Renja Bidang
dan Dokumen capaian Kewilayahan dan
kinerja perencanaan di penyusunan Laporan
Bidang Kewilayahan Monev dan capaian
kinerja perencanaan di
Bidang Kewilayahan
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUK DAN

Ir. AHMAD wézEN, M.T.

Pembina Tk 1
NIP. 19660701 199203 1 005

PERENCANA AHLI MUDA,

-

RIYA SONETA, S.Kom

Penata

NIP. 19840617 201001 2 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

—_—
PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD FAUZI, S.T., M.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAY. ’

o~
Ir. AH LIANURZEN, M.T. M

Pembina Tk 1
NIP. 19860701 199203 1 005 NI

ta Tingkat
- 19750921 200501 1 004



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Kajian | 1 Dokumen
Kajian Manfaat Manfaat Pembangunan
Pembangunan Infrastruktur | Infrastruktur Jalan
Jalan Terhadap terhadap Pengembangan
Pengembangan Wilayah Wilayah
2. | Terlaksananya monitoring Jumlah perangkat 4 Perangkat
dan evaluasi penyusunan daerah yang mendapat Daerah
dokumen perencanaan monitoring dan evaluasi &
pembangunan Perangkat dalam penyusunan 1 Dokumen
Daerah Bidang Infrastruktur | Renstra/ Renja Bidang
dan tersedianya Dokumen Infrastruktur dan
capaian kinerja perencanaan | penyusunan Laporan
di Bidang Infrastruktur Monev dan capaian
kinerja perencanaan di
Bidang Infrastruktur
3. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen Hasil 1 Laporan
Pelaksanaan Sinergitas dan | Pelaksanaan Sinergitas
Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi
Pembangunan Daerah Perencanaan
Bidang Infrastruktur Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKFYUR DAN

EEANURZEN, M.T.

Pembina |
NIP. 19660701 199203 1 005

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA,

Zl, S.T., M.E.

Tingkat 1
NIP.£19750921 200501 1 004
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

el

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MERYLIA, S.T., M.T., MSc
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAY

/
Ir.AHMAD IANURZEN, M.T. MERYLIA, S.T. .T., MSc
Pembina 1 Pembina

NIP. 19660701 199203 1 005 NIP. 19800316 200212 2 004



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

F;o. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terasistensinya perangkat Jumlah perangkat daerah | 4 Perangkat
daerah dalam menyusun yang mendapatkan Daerah
dokumen perencanaan asistensi dalam &
daerah Bidang Infrastruktur | penyusunan Renstra/ 1 Dokumen
dan tersusunnya Dokumen Renja Bidang '
Laporan Hasil Koordinasi Infrastruktur dan
Pelaksanaan program IPDMIP | penyusunan Laporan
yang jadi Kewenangan Hasil Koordinasi
Bappeda Provinsi Lampung Pelaksanaan program
[PDMIP yang jadi
Kewenangan Bappeda
Provinsi Lampung
2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2 Laporan
Pemantauan, Evaluasi dan Pemantauan, Evaluasi
Pelaporan RAD- Penurunan dan Pelaporan RAD-
Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) | Penurunan Emisi Gas
dan dan Dokumen Laporan Rumah Kaca (GRK) dan
Proceding hasil pemeriksaan | Dokumen Laporan
validasi Dokumen KLHS Proceding hasil
Kabupaten/Kota dan Pokja pemeriksaan validasi
Pengendalian TKPRD Provinsi | Dokumen KLHS
Lampung Kabupaten/Kota dan
Pokja Pengendalian
TKPRD Provinsi Lampung
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
INFRASTRUKT AN pe
KEWILAYAHAN

Ir.AHMAD MRZEN, M.T.

NIP. 19660701 199203 1 005

Pembina ’?‘ 1

S

MERYLIA, S.T., M.T., MSc

Pembina

NIP. 19800316 200212 2 004




5.6 Uptd Pusat Data dan Informasi Pembangunan Daerah:

4+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Tata
Usaha;

+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Seksi

Pengelolaan Data Spasial ;

4+ Pernyataan dan Lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Seksi

Pengelolaan Data Statistik
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIYANA, S.T., M.M.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PUSAT
DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEP UPTD, KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA,
-

BELLX PAHLUPI, S.T., M.T. YULIY. » S.T., M.M.

Pembina Penata Tk. |

NIP. 19¥51223 200003 1 004 NIP. 19781230 200903 2 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Buku Profil 1 Buku
Profil Pembangunan pembangunan daerah
Daerah Provinsi dan yang diterbitkan dan
Dokumen Satu Data Dokumen Satu Data
Indonesia (SDI) Indonesia (SDI)
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD, KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA,
BELLI PAHLUPI, S.T., M.T. YULIYANA, B.T., M.M.
Pembtha Penata Tk. I '

NIP. 194751223 200003 1 004 NIP. 19781230 200903 2 002
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : DENY ANDRY, S.Si., M.M.

Jabatan : KEPALA SEKSI DATA STATISTIK UPTD PUSAT DATA
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
 SEKSI DATA STATISTIK
4
BELLI\PAHLUPI, S.T., M.T AﬁDRY, S.Si., M.M.

Pembinia Penata
NIP. 19751223 200003 1 004 NIP. 19801213 201101 1 002



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan | Target
1. | Terinputnya masukan data Jumlah masukan data |3 Masukan
dan informasi serta dan informasi serta
Keterisian Data SIPD melalui | keterisian E-Database
Aplikasi SIPD (E-Database) N+1
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP UPTD, KE | SEKSI [DATA STATISTIK,

BELL\

-

AHLUPI, S.T., M.T.

Pembi
NIP. 1

51223 200003 1 004

H

D ADRY, S.Si., M.M.

Penata
NIP. 19801213 201101 1 002
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIDUWAN PASRA, S.E., M.BA

Jabatan : KEPALA SEKSI DATA GEOSPASIAL UPTD PUSAT DATA
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KE A UPTD, KEPALA SEKSI PENG LAAN
DATA IAL,
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BELLI\PAHLUPI, S.T., M.T. MUHAMMAD RIDUWAN P, S.E., M.BA
PembiNa Penata Tk. I

NIP. 19751223 200003 1 004 NIP. 19821024 201001 1 012



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terbinanya sumber daya |Jumlah pengelola data 75 Orang
manusia Perangkat dan informasi di SKPD
Daerah dalam serta jumlah dokumen
pemanfaatan data dan kajian PNBP Data
informasi serta Spasial Provinsi
penyusunan dokumen Lampung dan Dokumen
kajian PNBP Data Spasial | Peta Tematik
Provinsi Lampung dan
Dokumen Peta Tematik
2. | Terbinanya sumber daya Jumlah pengelola data 60 Orang
manusia Pemerintah dan informasi di
Kabupaten /Kota dalam Kabupaten/ Kota
pemanfaatan data dan
informasi Pemerintahan
Daerah bidang
perencanaan
pembangunan daerah
Telukbetung, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD,

BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Pembikha

NIP. 1

51223 200003 1 004

KEPALA SEKSI PEN GELOLAAN

DATA SWIAL, /
,/ 7 P

RIDUWAN P, S.E., M.BA

Penata Tk I

NIP. 19821024 201001 1 012




Bab VI. Penutup

Dokumen Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) Provinsi Lampung tahun 2022 disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian

Kinerja Pelaporan Kinerja dan Review atas Laporan Kinerja.

Tujuan penyusunan dokumen ini adalah sebagai wujud nyata penerima dan
pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan
kinerja aparatur, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur, sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan saksi.

Dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja BAPPEDA Provinsi Lampung tahun
2022 ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas
kinerja, penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang,
penyempurnaan pelaksanaan program dan Kkegiatan serta penyempurnaan

berbagai kebijakan yang diperlukan.
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