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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala yang telah mencurahkan
Rahmat dan Nikmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan
Perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2020 pada unit kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Provinsi Lampung sesuai dengan waktu

yang ditetapkan.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi hasil, menjadi keharusan bagi setiap
OPD untuk menyusun Perjanjian Kinerja sebagai bentuk komitmen atas kinerja
yang diberikan. BAPPEDA Provinsi Lampung telah menetapkan Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 baik itu di Eselon II hingga Eselon 1V.

Sebagai acuan dalam menyusun Perubahan Perjanjian Kinerja BAPPEDA
Tahun 2020 adalah Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Setiap perjanjian kinerja yang dibuat disesuaikan dengan
Renstra BAPPEDA 2019-2024 yang diselaraskan dengan tugas pokok dan
fungsi BAPPEDA.

Semoga kinerja yang ditetapkan dapat dicapai dengan baik dan akuntabel
serta memberikan manfaat bagi peningkatan pembangunan aparatur dan

perwujudan tata kelola Pemerintah Provinsi Lampung yang semakin baik.

KEPALA BAPPEDA,

{

N

Ir. FREDY SM, M.M
Pembina Utama Madya
NIP. 19650202 199010 1 001




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTARISI............

BAB I. PENDAHULUAN.......coiiiiiitiiriiiiinn e

1.1
1.2

Tugas Pokok dan FUNgSi........ccccuvviiniiininiiciiceineeeen,
Struktur Organisasi.......ccvvieeiiieirieinines e e eenns

BAB Il. PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA ESELON Il.......ccccuuenee
BAB III. PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON Il DENGAN ESELON Il.veveeeeeeeieteeieesiee e
3.1 Pernyataan dan Lampiran PK Sekretaris...................
3.2  Pernyataan dan Lampiran PK Kabid Perencanaan
Makro, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan......
3.3 Pernyataan dan Lampiran PK Kabid Perencanaan
Perekonomian........ccceeviiieiiniieienis e
3.4 Pernyataan dan Lampiran PK Kabid Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.................
3.5 Pernyataan dan Lampiran PK Kabid Perencanaan
Infrastuktur dan Kewilayahan.............c....cccoovvviiennnnn.
3.6  Pernyataan dan Lampiran PK Kepala UPTD Pusat
Data dan Informasi Pembangunan Daerah................
BAB IV. PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11l DENGAN ESELON IV.....ooveuirienireiineireeisieeeeseeeseseesens
4.1  Pernyataan dan Lampiran PK Sekretariat.................
4.2  Pernyataan dan Lampiran PK Perencanaan
Makro dan Evaluasi.............cccceeeeiieee e enne e
4.3  Pernyataan dan Lampiran PK Perencanaan
Perekonomian........cceviivieiniiecriis e
4.4  Pernyataan dan Lampiran PK Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia................
4.5 Pernyataan dan Lampiran PK Perencanaan
Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah.................
4.6 Pernyataan dan Lampiran PK UPTD Pusat

BAB V. PENUTUP..

Data dan Informasi Pembangunan Daerah................

14
14

18

21

25

28

31

34
34

50

57

64

71
78



BAB |. PENDAHULUAN

BAPPEDA Provinsi Lampung dibentuk berdasarkan Peraturan Gubernur

Lampung Nomor 56 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tatakerja Perangkat Daerah Provinsi Lampung, maka

BAPPEDA merupakan unsur pelaksana penunjang pemerintahan daerah

bidang perencanaan yang menjadi kewenangan daerah, dan dipimpin oleh

seorang Kepala Badan yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab

kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah. BAPPEDA Provinsi Lampung

terdiri dari :

1.

Sekretariat, yang dipimpin oleh seorang Sekretaris dan terdiri dari Sub
Bagian Program, Sub Bagian Keuangan dan Aset, serta Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian;

Bidang Perencanaan Makro, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
terdiri dari Subbid. Perencanaan Makro, Subbid. Pengendalian

Kebijakan dan Subbid. Monitoring dan Evaluasi;

Bidang Perencanaan Perekonomian terdiri dari Subbid. Perencanaan
Perekonomian I, Subbid. Perencanaan Perekonomian II, Subbid.

Perencanaan Perekonomian III.;

Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia terdiri
dari Subbid. Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I,
Subbid. Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia II,

Subbid. Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia III;

Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan terdiri dari Subbid.
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan I, Subbid. Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan II, Subbid. Perencanaan Infrastruktur

dan Kewilayahan III;



6. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Pusat Data dan Informasi

Pembangunan Daerah yang terdiri dari Seksi Tata Usaha, Seksi

Pengelolaan Data Spasial, Seksi Pengelolaan Data A-Spasial.

1.1 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 56 Tahun 2019

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tatakerja

Perangkat Daerah Provinsi Lampung, BAPPEDA Provinsi Lampung mempunyai

tugas membantu Gubernur dalam melaksanakan fungsi penunjang di bidang

perencanaan pembangunan daerah sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan. Untuk melaksanakan tugas tersebut, BAPPEDA mempunyai fungsi:

a.

f.

g.

Penyelenggara penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan

yang menjadi kewenangan Daerah;
Penyelenggara perencanaan yang menjadi kewenangan Daerah;

Penyelenggara  pengendalian dan  evaluasi  perencanaan

pembangunan serta pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis;

Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan

pemerintahan daerah di bidang perencanaan pembangunan;
Penyelenggaraan administrasi;
Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan;

Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Secara lengkap struktur organisasi BAPPEDA berdasarkan Peraturan

Gubernur Nomor 56 Tahun 2019 sebagaimana gambar di bawah ini:



Jabatan Fungsional
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Dalam menjalankan tugasnya, Kepala Bappeda dibantu oleh seorang
Sekretaris dan 4 orang Kepala Bidang, 1 orang Kepala UPTD dan beberapa

kelompok jabatan fungsional denga rincian satuan organisasi sebagai berikut :

1. Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Badan dalam
menyelenggarakan  administrasi Badan, meliputi pelaksanaan
penyusunan program dan pelaporan, keuangan dan aset, umum dan
kepegawaian, serta membantu Kepala Badan mengkoordinasikan
pelaksanaan tugas dan fungsi bidang-bidang. Dalam menjalankan
tugasnya, Sekretaris dibantu oleh Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian, Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset serta Kepala Sub
Bagian Program. Untuk menyelenggarakan tugas Sekretariat

mempunyai fungsi:

a. penyelenggaraan koordinasi, menghimpun dan pengkajian bahan
kebijakan teknis bidang perencanaan pembangunan yang

dilaksanakan oleh bidang-bidang;

b. penyelenggaraan penyusunan program, pengadministrasian

keuangan dan aset, serta umum dan kepegawaian;
c. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Badan; dan

d. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

2. Bidang Perencanaan Makro, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
mempunyai tugas menyelenggarakan fungsi penunjang pelaksanaan
urusan pemerintahan bidang Perencanaan Makro, Pengendalian
Kebijakan, Monitoring dan Evaluasi, meliputi perencanaan dan
pendanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan pembangunan
daerah. Dalam menjalankan tugasnya Kepala Bidang Perencanaan
Makro, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan dibantu oleh Kepala
Sub Bidang Perencanaan Makro, Kepala Sub Bidang Pengendalian
Kebijakan dan Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi. Untuk
menyelenggarakan tugas Bidang Perencanaan Makro, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan mempunyai fungsi :

a. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis bidang

perencanaan makro dan evaluasi pembangunan daerah;



b. penyelengaraan perencanaan, pengendalian dan evaluasi

pembangunan daerah;

C. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan Makro

dan Evaluasi Pembangunan Daerah; dan

d. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

3. Bidang Perencanaan Perekonomian mempunyai tugas

menyelenggarakan fungsi penunjang pelaksanaan urusan pemerintahan
Bidang Perencanaan Perekonomian, yaitu penyusunan bahan kebijakan
teknis dan fasilitasi perencanaan pembangunan pemerintahan Daerah
Provinsi meliputi urusan pemerintahan bidang pertanian, pangan,
kelautan dan perikanan, koperasi, usaha kecil dan menengah,
penanaman modal, perindustrian, perdagangan, pariwisata, tenaga
kerja, transmigrasi, serta fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
keuangan. Dalam menjalankan tugasnya Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dibantu oleh Kepala Sub Bidang Perencanaan
Perekonomian I, Kepala Sub Bidang Perencanaan Perekonomian II,
Kepala Sub Bidang Perencanaan Perekonomian III. Untuk
menyelenggarakan tugas Bidang Perencanaan Perekonomian

mempunyai fungsi :
a. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis di bidang
perencanaan perekonomian;

b. penyelenggaraan pengelolaan perencanaan perekonomian;

c. penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi perencanaan

pembangunan perekonomian Daerah Kabupaten/Kota;

d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan
Perekonomian; dan e. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan

oleh atasan



4. Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
mempunyai tugas menyelenggarakan fungsi penunjang pelaksanaan
urusan pemerintahan Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia, meliputi penyusunan bahan kebijakan teknis
dan fasilitasi perencanaan pembangunan pemerintahan Daerah Provinsi
meliputi urusan pemerintahan bidang pendidikan, kebudayaan,
kesehatan, sosial, pemberdayaan masyarakat dan desa, ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana,
kepemudaan dan olahraga, perpustakaan, kearsipan dan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang pengawasan, kepegawaian,
serta pendidikan dan pelatihan. Dalam menjalankan tugasnya Kepala
Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dibantu
oleh Kepala Sub Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan
I, Kepala Sub Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan 1II,
Kepala Sub Bidang Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan III.
Untuk menyelenggarakan tugas Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan mempunyai fungsi :

a. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis perencanaan
pembangunan lingkup Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia;

b. penyelenggaraan  pengelolaan perencanaan  pembangunan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

c. penyelenggaraan penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi
perencanaan pembangunan pemerintahan dan pembangunan
manusia Daerah Kabupaten/Kota;

d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia; dan

e. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.



5. Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan mempunyai tugas
menyelenggarakan fungsi penunjang pelaksanaan urusan pemerintahan
di bidang perencanaan aspek Infrastruktur dan Kewilayahan serta
penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi perencanaan
pembangunan Pemerintahan Kabupaten/Kota, meliputi urusan
pemerintahan bidang perumahan dan kawasan permukiman, pekerjaan
umum dan penataan ruang, pertanahan, kehutanan, perhubungan,
lingkungan hidup, energi dan sumber daya mineral, komunikasi dan
informatika, persandian dan statistik, serta fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan, dan
penanggulangan bencana. Dalam menjalankan tugasnya Kepala Bidang
Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan dibantu oleh Kepala Sub
Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan I, Kepala Sub
Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan II, Kepala Sub
Bidang Perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan III. Untuk
menyelenggarakan tugas Bidang Perencanaan Infrastruktur dan
Kewilayahan mempunyai fungsi :

a. penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis di bidang
perencanaan Infrastruktur dan Kewilayahan;

b. penyelenggaraan pengelolaan perencanaan infrastruktur dan
kewilayahan;

C. penyusunan bahan kebijakan teknis dan fasilitasi perencanaan
pembangunan infrastruktur dan kewilayahan Daerah
Kabupaten/Kota;

d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan Kewilayahan; dan

e. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

6. UPTD Pusat Data dan Informasi Pembangunan Daerah mempunyai
tugas melaksanakan kegiatan teknis operasional dan/atau teknis
penunjang tertentu serta urusan Pemerintahan yang bersifat
pelaksanaan dari organisasi induknya yang pada prinsipnya tidak
bersifat pembinaan serta tidak berkaitan langsung dengan perumusan
dan penetapan kebijakan daerah. UPTD Pusat Data dan Informasi



Pembangunan Daerah dipimpin oleh seorang kepala UPTD yang

bertanggungjawab kepada Kepala Bappeda. Dalam menjalankan

tugasnya Kepala UPTD Pengelolaan Data Perencanaan dibantu oleh

Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Kepala Seksi Pengelolaan Data Spasial

dan Kepala Seksi Pengelolaan Data A- Spasial. Untuk menyelenggarakan

tugas UPTB Pengelolaan Data Perencanaan mempunyai fungsi :

a.

penyelenggaraan sebagian tugas teknis operasional Badan, untuk
mendukung pelaksanaan fungsi penunjang perencanaan
pembangunan daerah melalui pengelolaan data perencanaan;
pengumpulan dan pengelolaan bahan pustaka, arsip, data spasial
dan a-spasial untuk menunjang perencanaan pembangunan;
pengelolaan data statistik sektoral untuk memenuhi kebutuhan
analisis dan kajian kebijakan dan perencanaan;

pengelolaan data tematik dan sektoral menjadi data spasial untuk
penyusunan kebijakan dan perencanaan;

pelaksanaan evaluasi dan pemanfaatan prasarana, sistem informasi,
kepustakaan, dan kearsipan; dan

pengoordinasian dengan pihak-pihak terkait dalam penyajian basis
data, informasi, sebagai sarana untuk mendukung perencanaan

pembangunan.



BAB Il. PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERIJA
ESELON II

2.1 PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA ESELON I



GUBERNUR LAMPUNG

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Ir. FREDY SM, M.M.

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ARINAL DJUNAIDI

Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR LAMPUNG{I, KEPALA BAPPEDA
s ) A RN ST A NV1g

NIP. 19650202 199010 1 001

Jalan Wolter Monginsidi No. 69 Teluk Betung Bandar Lampung 35215
Telp (0721) 481166 Faks, (0721) 481501



LAMPIRAN I

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

1. | Meningkatnya kualitas proses | Penetapan RKPD  Tepat Tepat Waktu
perencanaan  pembangunan | Waktu
daerah;
Usulan Stakeholders sesuai 30%
kewenangan yang
diakomodir dalam RKPD;
Persentase Konsistensi 100%
Program/ Kegiatan RKPD
dengan Program/ Kegiatan
KUA PPAS.
2. | Meningkatnya kualitas | Persentase OPD yang 100%
substansi dan implementasi | indikator sasaran
perencanaan, monitoring dan | Renstranya selaras dengan
evaluasi pembangunan daerah. | indikator sasaran RPJMD;
Persentase OPD yang 100%
indikator sasaran Renja nya
selaras dengan indikator
sasaran RKPD;
Persentase target indikator 80%
sasaran RPJMD yang
tercapai.
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi 3.170.156.100 P APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan 1.767.427.750 P APBD
Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas 410.423.200 P APBD
Kelembagaan Perangkat Daerah
4. Program Perencanaan, Evaluasi ‘ P APBD
dan Keuangan, serta Asset 750.969.400
Perangkat Daerah
5. Program Perencanaan, Evaluasi 1.483.898.200 P APBD
Kinerja dan Pengembangan
Kebijakan Pembangunan Ekonomi
6. Program Perencanaan Evaluasi 1.317.521.300 P APBD
Kinerja dan Pengembangan
Kebijakan Pembangunan
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
7. Program Perencanaan Evaluasi 1.320.207.700 P APBD

Kinerja dan Pengembangan
Kebijakan Pembangunan

Infrastruktur dan Pengembangan

Wilayah




Program Anggaran (Rp) Keterangan
8. Program Pengendalian dan Evaluasi 755.103.300 P APBD
Rencana Pembangunan Daerah dan
Kabupaten/Kota
9. Program Pengolahan dan Analisis 760.598.000 P APBD
data Perencanaan
10. Program Perencanaan 854.675.000 P APBD

Pembangunan Daerah Tahunan
Jumlah

Pihak Kedua,
GUBERNUR LAMPUNG,

Ir. ARINAL DJUNAIDI

12.590.979.950

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

NG,

9650202 199010 1 001



LAMPIRAN II

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

1. Terlaksananya Dukungan Tingkat ~ Koordinasi
Perencanaan Pembangunan | Kesekretariatan pada
Nasional Lintas Bidang Kegiatan Fasilitasi dan
Koordinasi Dana
Dekonsentrasi Bappeda
Provinsi Lampung
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan 555.717.000 P APBN
Nasional Lintas Bidang
Jumlah 555.717.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR LAMPUNG,

. \._Ir. FREDY SM, M.M
"4 Penibina Utama Madya
“NIP. 19650202 199010 1 001




BAB lll. PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA

ESELON Il DENGAN ESELON llI

3.1 PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA SEKRETARIS

14



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FREDY SM., M.M
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, . SEKRET. ’

—
Ir. FREDY SM., M.M Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19650202 199010 1 001 NIP. 19690201 199001 2 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelayanan | Persentase Layanan 100 %
administrasi perkantoran | administrasi perkantoran
2. | Meningkatnya sarana dan | Persentase sarana dan 100 %
prasarana perkantoran prasarana kantor yang
yang tersedia dan tersedia dan terpelihara
terpelihara
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase capaian 100 %
dan Kapasitas kapasitas kelembagaan
kelembagaan Bappeda perangkat daerah
2. | Tersusunnya dokumen Persentase pemenuhan 100 % 5 Dokumen (LKJ,
Perencanaan, Evaluasi dokumen Perencanaan, Ev. Renja, Ev. Rencana
dan keuangan, serta asset | Evaluasi dan keuangan, Aksi, Ev. Renstra,
tepat waktu serta asset yang tepat LPPD/LKPJ)
waktu
100% 2 Dokumen
(Pelaporan Capaian
Keuangan OPD)
100 % 6 Dokumen
(Renstra, Renja, RKT,
RKA, DPA, Rencana Aksi)
100% 3 Dokumen
(Pengelolaan Aset)
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
e Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 176.000.000 P APBD
e Penyediaan Jasa dan Perbaikan 32.500.000 P APBD
Peralatan Kerja
e Penyediaan Alat Tulis Kantor 65.000.000 P APBD
¢ Penyediaan Barang Cetakan dan 30.000.000 P APBD
Penggandaan
¢ Penyediaan Peralatan dan 779.213.725 P APBD
Perlengkapan Kantor
e Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 17.500.000 P APBD
dan Peralatan Listrik
e Penyediaan Bahan Bacaan dan 35.000.000 P APBD
Peraturan Perundang-undangan
e Penyediaan Makanan dan Minuman 45.000.000 P APBD
e Penyediaan Jasa Keamanan Kantor 120.000.000 P APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
e Pengadaan kendaraan 572.814.500 P APBD
dinas/operasional
¢ Pengadaan perlengkapan gedung 193.900.000 P APBD

kantor




Program

e Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

e Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

e Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung kantor
Program Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Perangkat Daerah

e Pengembangan Kompetensi Aparatur
dan Jabatan Fungsional

e Pengembangan Budaya Kerja dan
disiplin aparatur

e Peningkatan Kehumasan dan
Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik

e Pengadaan pakaian dinas beserta
kelengkapannya

Program Perencanaan, Evaluasi, dan
Keuangan, serta asset Perangkat
Daerah

e Penyusunan Rencana Kebutuhan
Barang dan Pengelola Asset

Program Perencanaan, Evaluasi dan
keuangan, serta asset Perangkat Daerah

e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

¢ Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

e Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi

e Penyediaan jasa tenaga pendukung
administrasi/teknis perkantoran

e Penyusunan Laporan Capaian
Keuangan

Program Perencanaan, Evaluasi dan

keuangan, serta asset Perangkat Daerah

e Penyusunan Laporan dan Evaluasi
Kinerja

e Penyusunan dokumen perencanaan

Jumlah

Pihak Kedua,
KEPALA,

e

Ir. FREDY SM., M.M

Pembina Utama Madya
NIP. 19650202 199010 1 001

Anggaran (Rp)
599.800.000

363.913.250

37.000.000

68.894.600

116.216.600

100.312.000

125.000.000

18.356.500

620.000.000
285.000.000

706.942.375
258.000.000

183.013.000

244.246.300

173.612.500
5.967.235.350

Telukbetung,

Pihak Pertama,
SEKRET S

Keterangan
P APBD

P APBD

P APBD

P APBD

P APBD

P APBD

P APBD

P APBD

P APBD
P APBD

P APBD
P APBD

P APBD

P APBD

P APBD

Oktober 2020

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Pembina Tk. I

NIP. 19690201 199001 2 001
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Gladytha Gunawan
17


3.2 PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA
BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FREDY SM., M.M

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
MAKRO, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

B
Ir. FREDY SM., M.M Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19650202 199010 1 001 NIP. 19641028 199201 2 001



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Persentase dokumen 100%
Pemenuhan dokumen perencanaan pembangunan
perencanaan daerah
pembangunan daerah

2. | Terlaksananya Persentase capaian kinerja 100%
pemenuhan capaian OPD dan Kabupaten/Kota
kinerja OPD dan
Kabupaten/ Kota

Program Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Perencanaan Pembangunan
Daerah Tahunan

e Penyusunan dan Penetapan RKPD 220.652.000 P APBD

e Penyusunan dan Penetapan KUA 200.687.000 P APBD
dan PPAS

e Pembinaan Perencanaan Perangkat 30.037.000 P APBD
Daerah

e Forum Gabungan SKPD dan 273.373.000 P APBD

Musrenbang Provinsi

2. Program Pengendalian dan Evaluasi
Rencana Pembangunan Daerah dan

Kabupaten/Kota
e Pengendalian dan Evaluasi 387.400.000 P APBD
Perencanaan Kabupaten/Kota
e Pengendalian dan Evaluasi 95.577.000 P APBD
Pelaksanaan Program Pemerintah
Pusat
e Monitoring dan Evaluasi 78.523.000 P APBD
Program/Kegiatan APBD
e Evaluasi Capaian Kinerja RPJPD, 193.603.300 P APBD
RPJMD dan RKPD
Jumliah 2.023.523.300
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
MAKRO, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,
b
J—
Ir. FREDY SM., M.M Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19650202 199010 1 001 NIP. 19641028 199201 2 001




3.3 PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA
BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN

21



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FREDY SM., M.M

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN,

Ir. FREDY SM., M.M SOBBY IRKWAN, S.E., M.Si
Pembina Utama Madya /  Pembina Tk. I

NIP. 19650202 199010 1 001 ’ NIP. 19720127 199902 1 001



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Persentase dokumen 100%
Pemenuhan dokumen koordinasi pembangunan
koordinasi lintas provinsi | regional daerah yang tepat
dan pemerintah pusat waktu
serta seluruh
stakeholders
pembangunan
2. | Tercapainya Keselarasan | Persentase kesesuaian hasil 100%
Dokumen Perencanaan evaluasi capaian indikator
OPD Lingkup Bidang kinerja sasaran tahunan
Ekonomi dengan RPJMD | RPJMD dengan kegiatan pada
dan RKPD. Renstra dan Renja OPD
bidang ekonomi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan, Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Ekonomi
e Perencanaan Koord. dan Analisis/Kajian 199.635.000 P APBD
Kebijakan Pembangunan Pertanian
e Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja 154.430.000 P APBD
Pembangunan Pertanian
e Perencanaan Koordinasi dan 292.522.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan Pembangunan
Investasi dan Keuangan
e Pilot Project Pemberdayaan Masyarakat 231.267.200 P APBD
Miskin (PEMM) dan Kartu Petani Berjaya
(KPB)
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 179.400.000 P APBD
Pembangunan Ekonomi Makro, Investasi
dan Keuangan
e Perencanaan Koordinasi dan 266.644.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan Pembangunan
Industri, Perdagangan, Pariwisata,
Koperasi dan UKM
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 160.000.000 P APBD

Pembangunan Industri Perdagangan dan
Pariwisata




Program Anggaran (Rp) Keterangan

2. Program Perencanaan Pembangunan

Daerah
e Koordinasi Regional Pembangunan antar 129.926.000 P APBD
Wilayah Provinsi
Jumlah 1.613.824.200
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEREKONOMIAN,

%

OBBY WAN, S.E., M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19720127 199902 1 001

Ir. FREDY SM., M.M
Pembina Utama Madya
NIP. 19650202 199010 1 001




3.4 PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA
BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : EKA YUSLITA DEWI, ST., MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FREDY SM., M.M

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANTUSIA,
—

Ir. FREDY SM., M.M
Pembina Utama Madya
NIP. 19650202 199010 1 001

EKA YUSLITA DEWI/S.T., M.T
Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya keselarasan Persentase kesesuaian hasil 100%
antara dokumen perencanaan | evaluasi capaian indikator
OPD Lingkup Bidang kinerja sasaran tahunan
Pemerintahan dan RPJMD dengan kegiatan pada
Pembangunan Manusia dengan | renstra dan renja OPD bidang
RPJMD dan RKPD. Pemerintahan dan
Pembangunan manusia
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
e Perencanaan, Koord.dan Analisis/Kajian 98.998.600 P APBD
Kebijakan Pembangunan Pemerintahan
e Pilot Project Pembangunan "Smart 537.905.500 P APBD
Village"
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 155.669.000 P APBD
Pembangunan Pemerintahan
e Perencanaan, koordinasi dan 123.093.900 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan
Pembangunan Kesejahteraan Rakyat
¢ Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 130.339.900 P APBD
Pembangunan Kesejahteraan Rakyat
e Perencanaan, Koordinasi dan 195.704.400 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan
Pembangunan Sumberdaya Manusia
¢ Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 75.810.000 P APBD

Pembangunan Sumberdaya Manusia

Jumlah

Pihak Kedua,
KEPALA,

ol

Ir. FREDY SM., M.M

Pembina Utama Madya
NIP. 19650202 199010 1 001

1.317.521.300

Telukbetung,

Pihak Pertama,

Oktober 2020

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MANUSIA,

KA YUSLITA DEWI, S.T., M.T

Pembina

NIP. 19801101 200212 2 003




3.5 PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA
BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FREDY SM., M.M

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Ir. FREDY SM., M.M Ir. AH LIANURZEN, M.T
Pembina Utama Madya Pembina TK. I
NIP. 19650202 199010 1 001 NIP. 19660701 199203 1 005




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya keselarasan Persentase kesesuain hasil 100%
antara dokumen perencanaan | evaluasi capaian indikator
OPD Lingkup Bidang kinerja sasaran tahunan
Infrastruktur dan Kewilayahan | RPJMD dengan kegiatan pada
dengan RPUMD dan RKPD. Renstra dan Renja OPD bidang
Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja dan
Pengembangan Kebijakan Pembangunan
Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah
e Perencanaan, koordinasi dan 95.933.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan Pembangunan
Tataruang dan Kawasan Pemukiman
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 92.331.000 P APBD
Pembangunan Tataruang dan Kawasan
Pemukiman
e Perencanaan, koordinasi dan 148.237.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan Pembangunan
Infrastruktur
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 121.815.000 P APBD
Pembangunan Infrastruktur
e Perencanaan, Koord. dan Analisis/Kajian 308.529.600 P APBD
Kebijakan Pembangunan SDA dan LH
¢ Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 220.396.600 P APBD
Pembangunan SDA dan LH
e Penunjang Program IPDMIP (Intergrated 332.965.500 P APBD

Participatory Development and
Management Irrigation Project)

Jumlah 1.320.207.700
Telukbetung,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDAN
INFRASTRUKT
- /

Ir. FREDY SM., M.M

Pembina Utama Madya
NIP. 19650202 199010 1 001

Oktober 2020

PERENCANAAN
DAN KEWILAYAHAN,

Ir. AHMAD/LIANURZEN, M.T

Pembina TK. I
NIP. 19660701 199203 1 005




3.6 PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA
UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482488 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan -
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : RIDWAN SAHADI, S.Si

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. FREDY SM., M.M

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH,

Ir. FREDY SM., M.M RIDWAN SAHADI, S.Si
Pembina Utama Madya v Pembina

NIP. 19650202 199010 1 001 NIP. 19730117 199803 1 002



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pemenuhan Persentase ketersediaan data 100%
layanan informasi dan data capaian per prioritas
capaian Indikator Kinerja pembangunan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (IKPPD).
2. | Tersedianya Pemenuhan arsip Persentase pemenuhan arsip 100%
Digital dokumen Perencanaan dan | digital dokumen Perencanaan
Evaluasi Pembangunan dan Evaluasi Pembangunan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pengolahan dan Analisis Data
Perencanaan
e Pengembangan Perpustakaan Bappeda 101.183.000 P APBD
Provinsi Lampung
e Pengolahan dan Analisis Data Geospasial 234.967.000 P APBD
Untuk Perencanaan
e Pengelolaan Simpul Jaringan Data 104.723.000 P APBD
Spasial Nasional
e Pengolahan dan Analisis Data Informasi 319.725.000 P APBD
Perencanaan
2. Program Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan serta Asset Perangkat Daerah
e Pengembangan e-Government OPD dan 131.741.100 P APBD
Publikasi Pembangunan
Jumlah 807.581.100
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN

Ir. FREDY SM., M.M

Pembina Utama Madya
NIP. 19650202 199010 1 001

INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH,

WAN SAHADI, S.Si
Pembina

NIP. 19730117 199803 1 002




BAB IV. PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il DENGAN ESELON IV

4.1 SEKRETARIAT:

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN;

*PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BAGIAN KEUANGAN DAN ASET;

*PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BAGIAN PROGRAM.
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www . bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERA JAYANTI, S.STP, M.M
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

- Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEG N

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si ERA JAYANTI, S.STP, M.M

Pembina Tk. I Penata

NIP. 19690201 199001 2 001 NIP. 19860329 200602 2 002



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya layanan Jumlah layanan kebersihan 12 Bulan
kebersihan kantor kantor
2. | Tersedianya layanan Jumlah layanan perbaikan 12 Bulan
perbaikan peralatan kerja peralatan kerja
3. | Tersedianya layanan Jumlah layanan pengadaan 12 Bulan
pengadaan ATK ATK
4. | Tersedianya layanan barang | Jumlah layanan barang 12 Bulan
cetak dan penggandaan cetak dan penggandaan
5. | Tersedianya layanan Jumlah layanan penyediaan 12 Bulan
peralatan dan perlengkapan | peralatan dan perlengkapan
kantor kantor
6. | Tersedianya layanan Jumlah layanan penyediaan 12 Bulan
peralatan rumah tangga dan | peralatan rumah tangga dan
peralatan listrik peralatan listrik
7. | Tersedianya layanan bahan Jumlah layanan penyediaan 12 Bulan
bacaan dan peraturan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan perundang-undangan
8. | Tersedianya layanan layanan | Jumlah layanan makan 12 Bulan
makan minum minum
9. | Tersedianya jasa keamanan | Jumlah tenaga keamanan 6 Orang
kantor yang gajinya terbayarkan
10. | Tersedianya pengadaan Jumlah pengadaan 1 Unit
kendaraan dinas/operasional | kendaraan
dinas/operasional
11. | Tersedianya perlengkapan Jumlah pengadaan 38 Unit
gedung kantor perlengkapan gedung kantor
12. | Terpenuhinya pemeliharaan | Jumlah pemeliharaan 3 Paket
rutin/berkala gedung kantor | rutin/berkala gedung kantor
13. | Terpenuhinya pemeliharaan | Jumlah pemeliharaan 17 Unit
rutin/berkala kendaraan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional dinas/operasional
14. | Terpenuhinya pemeliharaan | Jumlah pemeliharaan 1 Paket
rutin/berkala perlengkapan rutin/berkala perlengkapan
gedung kantor gedung kantor
15. | Terlaksananya pelatihan/ Jumlah ASN yang mengikuti 30 Orang
diklat/ pengembangan bimtek, dan sosialisasi
kompetensi aparatur dan
jabatan fungsional
16. | Terlaksananya Persentase capaian kinerja 97 %
pengembangan budaya kerja | dan kehadiran bulanan
dan disiplin aparatur
17. | Tersedianya pelayanan Jumlah pelayanan informasi 12 Paket
kehumasan dan pelayanan publik
keterbukaan informasi publik
18. | Tersedianya pengadaan Jumlah pengadaan pakaian 150 Stel
pakaian dinas beserta dinas beserta
kelengkapannya kelengkapannya
19. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen rencana 3 Dokumen

rencana kebutuhan barang
dan pengelolaan asset

kebutuhan barang dan
pengelolaan asset




Kegiatan

1.

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Jasa dan Perbaikan
Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga dan Peralatan Listrik

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Makanan dan Minuman

Penyediaan Jasa Keamanan Kantor

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pengadaan kendaraan
dinas/operasional

Pengadaan perlengkapan gedung
kantor

Pemeliharaan rutin/berkala gedung
kantor

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung kantor

Program Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Perangkat Daerah

Pengembangan Kompetensi
Aparatur dan Jabatan Fungsional

Pengembangan Budaya Kerja dan
disiplin aparatur

Peningkatan Kehumasan dan
Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik

Pengadaan pakaian dinas beserta
kelengkapannya

Program Perencanaan, Evaluasi, dan
Keuangan, serta asset Perangkat
Daerah

Penyusunan Rencana Kebutuhan
Barang dan Pengelola Asset

Jumlah

Anggaran (Rp)

176.000.000
32.500.000

65.000.000
30.000.000

779.213.725
17.500.000
35.000.000

45.000.000
120.000.000

572.814.500
193.900.000
599.800.000
363.913.250

37.000.000

68.894.600
116.216.600

100.312.000

125.000.000

18.356.500

3.496.421.175

Keterangan

P APBD
P APBD

P APBD
P APBD

P APBD
P APBD
P APBD

P APBD
P APBD

P APBD
P APBD
P APBD
P APBD

P APBD

P APBD
P APBD

P APBD

P APBD

P APBD



Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19690201 199001 2 001

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

ERA JAYANTI, S.STP, M.M

Penata
NIP. 19860329 200602 2 002



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS GUNTUR SUKMONO, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si AGUS GUNTUR SUKMONO, S.E

Pembina Tk. I Penata TK. I

NIP. 19690201 199001 2 001 NIP. 19660715 199201 1 001



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya layanan Jumlah layanan 12 Bulan
komunikasi, sumber komunikasi, sumber daya
daya air dan listrik air dan listrik
2. | Tersedianya layanan Jumlah layanan 12 Bulan
administrasi keuangan administrasi keuangan
3. | Terlaksananya koordinasi | Jumlah koordinasi dan 200 Kali
dan konsultasi konsultasi
perencanaan
4. | Tersedianya jasa tenaga | Jumlah tenaga PTHL yang 11 Orang
pendukung administrasi | gajinya terbayarkan
perkantoran
5. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 2 Dokumen
pelaporan capaian pelaporan capaian
keuangan BAPPEDA keuangan BAPPEDA
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan, Evaluasi dan
keuangan, serta asset Perangkat
Daerah
K Penyediaan Jasa Komunikasi, 620.000.000 P APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Administrasi 285.000.000 P APBD
Keuangan
e Rapat-Rapat Koordinasi dan 706.942.375 P APBD
Konsultasi
e Penyediaan jasa tenaga pendukung 258.000.000 P APBD
administrasi/teknis perkantoran
e Penyusunan Laporan Capaian 183.013.000 P APBD

Keuangan

Jumlah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

Dra. E FATMAWATY, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19690201 199001 2 001

2.052.955.375

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET,

AGU UNT SUKMONO, S.E
Penata TK. I
NIP. 19660715 199201 1 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482488 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ANDI ARAFAT, S.T., M.E

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEP SUB BAGIAN PROGRAM,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si ANDY
Pembina Tk. I Pembin
NIP. 19690201 199001 2 001 NIP. 19740707 200212 1 008

AT, S.T., M.E




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 5 Dokumen
pelaporan dan evaluasi pelaporan dan evaluasi
kinerja Bappeda kinerja (LKj, Ev. Renja, Ev.
Rencana Aksi, LPPD, LKPJ)
2. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 6 Dokumen
perencanaan BAPPEDA perencanaan (Renstra,
Renja, RKT, RKA, DPA,
Rencana Aksi)

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Perencanaan, Evaluasi
dan keuangan, serta asset
Perangkat Daerah

e Penyusunan Laporan dan 244.246.300 P APBD
Evaluasi Kinerja
e Penyusunan dokumen 173.612.500 P APBD
perencanaan
Jumlah 417.858.800

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAF.A SUB BAGIAN PROGRAM,
/

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19690201 199001 2 001 NIP. 19740707 200212 1 008




4.2 BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN :

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN MAKRO;

"-PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PENGENDALIAN KEBIJAKAN;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI.
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LeAuFuNG ] PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : BUSYAIRI AFTON, S.E., M.M

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN MAKRO BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI MAKRO,
PEMBANGUNAN,
4 .
Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si BUSYAIRI AFTON, S.E., M.M
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19740430 199803 1 007



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen RKPD 2 Dokumen
RKPD Murni dan RKPD Murni dan RKPD
Perubahan Perubahan

2. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen KUA/ 4 Dokumen
KUA/ PPAS murni dan PPAS murni dan
perubahan perubahan

3. | Terlaksananya pembinaan | Jumlah OPD yang dibina 48 OPD

terkait Perencanaan OPD terkait perencanaan

4. | Terlaksananya Forgab Jumlah Pelaksanaan 2 Kali

OPD dan Musrenbang Forum Gabungan OPD
dan Musrenbang

Kegiatan

1. Program Perencanaan Pembangunan
Daerah
e Penyusunan dan Penetapan RKPD

e Penyusunan dan Penetapan KUA
dan PPAS

e Pembinaan Perencanaan Perangkat
Daerah

e Forum Gabungan SKPD dan
Musrenbang Provinsi

Jumlah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN,

/

7

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001

Anggaran (Rp) Keterangan
220.652.000 P APBD
200.687.000 P APBD

30.037.000 P APBD
273.373.000 P APBD

1.268.420.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
MAKRO,

BUSYAIRI AFTON, S.E.. M.M
Pembina
NIP. 19740430 199803 1 007




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482488 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IWAN MEYLANI, S.STP., M.Ec. Dev

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN KEBIJAKAN BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, KEPALA SUB BIDANG PENGENDAIAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI KEBIJAKAN,

PEMBANGUNAN,

7

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si IWAN YLANI, S.STP., M.Ec. Dev
Pembina Tk. I Penata TK. I
NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19840526 200212 1 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen hasil 3 Dokumen

hasil fasilitasi Musrenbang | fasilitasi Musrenbang
Kab/Kota, Dokumen hasil | Kab/ Kota, Dokumen hasil
fasilitasi RKPD dan RKPD | fasilitasi RKPD dan RKPD

Perubahan Kab/ Kota Perubahan Kab/ Kota

2. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 2 Dokumen
Dekon/TP/DAK dan Dekon/TP/DAK dan
laporan monitoring laporan menitoring

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Pengendalian dan Evaluasi
Rencana Pembangunan Daerah dan
Kabupaten/Kota

¢ Pengendalian dan Evaluasi
Perencanaan Kabupaten/Kota

e Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Program Pemerintah
Pusat

Jumlah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN,

4

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001

387.400.000 P APBD
95.577.000 P APBD
482.977.000

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PENGENDAIAN
KEBIJAKAN,

IWAN MRYLANI, S.STI ] M.Ec. Dev

Penata TK. I
NIP. 19840526 200212 1 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : DWI PRASETYO, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN EVALUASI BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Keduas, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, KEPALA SUB BIDANG MONITORING
PENGENDALIAN DAN EVALUASI DAN EVALUASI,
PEMBANGUNAN,
4

g
Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si DWI PRASETYO, S.STP, M.Si
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19780710 199712 1 001



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya buku Jumlah buku laporan 1 Buku
laporan pelaksanaan pelaksanaan program dan
program dan kegiatan kegiatan APBD yang
APBD yang dimonitoring dimonitoring

2. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen evaluasi 4 Buku
evaluasi RKPD Tahun capaian RKPD Tahun
2020 2020

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Pengendalian dan Evaluasi
Rencana Pembangunan Daerah dan
Kabupaten/Kota

e Monitoring dan Evaluasi
Program /Kegiatan APBD

e Evaluasi Capaian Kinerja RPJPD,
RPJMD dan RKPD

Jumlah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN,

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001

78.523.000 P APBD
193.603.300 P APBD
272.126.300

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG MONITORING
DAN EVALUASI,

DWI PRASETYO, S.STP, M.Si
Pembina
NIP. 19780710 199712 1 001




4.3 BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN:

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN I;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN II;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN IlII.
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CHRISTIN SEPTRIANSYAH, S.Pt., M.M

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN I
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

/

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN, PEREKONOMIAN I,

OBBY IRAWAN, S.E., M.Si CHRISTIN SEPTRIANSYAH, S.Pt., M.M
Pembina Tk. I Penata TK. I
NIP. 19720127 199902 1 001 NIP. 19780330 200501 2 010



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen hasil | 1 Dokumen
hasil FGD di sektor | FGD di sektor pertanian,
pertanian, pangan, | pangan, kelautan dan
kelautan dan perikanan perikanan
2. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
Laporan Monev dan | Laporan Monev dan
capaian kinerja di sektor | capaian kinerja di sektor
pertanian, pangan, | pertanian, pangan,
kelautan dan perikanan kelautan dan perikanan
3. | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan hasil | 1 Dokumen
hasil koordinasi Kartu | koordinasi Kartu Petani
Petani Berjaya (KPB) Berjaya (KPB)
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan, Evaluasi
Kinerja dan Pengembangan
Kebijakan Pembangunan Ekonomi
e Perencanaan Koord. dan 199.635.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan
Pembangunan Pertanian
e Monitoring dan Evaluasi Capaian 154.430.000 P APBD
Kinerja Pembangunan Pertanian
e Pilot Project Pemberdayaan 231.267.200 P APBD
Masyarakat Miskin (PEMM) dan
Kartu Petani Berjaya (KPB)
Jumlah 585.332.200
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN, PEREKONOMIAN I,

—

)
BOBBY IRAW(N, S.E., M.Si
Pembina Tk. I

NIP. 19720127 199902 1 001

iz~

CHRISTIN SEPTRIANSYAH, S.Pt., M.M
Penata TK. I
NIP. 19780330 200501 2 010




e PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CATUR MAKHMUDI, S.Hut, M.I.L

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN II
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEREKON PEREKONOMIAN II,

L @

BOBBY WAN, S.E., M.Si CATUR MAKHMUDI, S.Hut, M.I.L
Pembina Tk. I Penata TK. I
NIP. 19720127 199902 1 001 NIP. 19760509 200604 1 007




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya laporan hasil Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Fasilitasi forum-forum Koordinasi terkait isu
perencanaan, koordinasi, permasalahan dan Indikator
konsultasi dan sinkronisasi sosial ekonomi
pelaksanaan pengembangan | pembangunan di Provinsi
Ekonomi dan Lampung
Ketenagakerjaan; Keuangan,
Kerjasama dan Investasi
2. | Tersusunnya Buku Statistik | Jumlah Buku Statistik S Dokumen
Perekonomian (Triwulan dan | Perekonomian (Triwulan dan
Tahunan) dan Dokumen Tahunan) dan Dokumen
hasil FGD di sektor hasil FGD di sektor
penanaman modal, tenaga penanaman modal, tenaga
kerja, transmigrasi, dan kerja, transmigrasi, dan
keuangan keuangan
3. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Laporan Monev dan capaian | Monev dan capaian kinerja
kinerja di sektor penanaman | di sektor penanaman modal,
modal, tenaga kerja, tenaga kerja, transmigrasi,
transmigrasi, dan keuangan | dan keuangan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan Pembangunan
Daerah
e Koordinasi Regional Pembangunan P APBD
antar Wilayah Provinsi 129.926.000
2. Program Perencanaan, Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Ekonomi
e Perencanaan Koordinasi dan 292.522.000 P APBD
Analisis /Kajian Kebijakan
Pembangunan Investasi dan Keuangan
e Monitoring dan Evaluasi capaian P APBD
kinerja Pembangunan Ekonomi Makro, 179.400.000
Investasi dan Keuangan
Jumlah 601.848.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN, PEREKONOMIAN II,

L»Uc/\-é/'

CATUR MAKHMUDI, S.Hut, M.I.L
Penata TK. I
NIP. 19760509 200604 1 007

Pembina Tk. I
NIP. 19720127 199902 1 001



LT PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : NAOMI SETYAWATI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN III
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN, PEREKONO I,

' , S.E., M. NAOMI SETYAWATI, S.E
Pembina/Tk. I Penata TK. I
NIP. 19720127 199902 1 001 NIP. 19771014 200312 2 005




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Maket 2 Dokumen
Maket Intellegen dan hasil Intellegen dan hasil FGD di
FGD di sektor koperasi, sektor koperasi, usaha kecil
usaha kecil dan menengah, dan menengah, pariwisata,
pariwisata, perindustrian, perindustrian, dan
dan perdagangan perdagangan
2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Laporan Monev dan capaian | Monev dan capaian kinerja
kinerja di sektor koperasi, di sektor koperasi, usaha
usaha kecil dan menengah, kecil dan menengah,
pariwisata, perindustrian, pariwisata, perindustrian,
dan perdagangan dan perdagangan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan, Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Ekonomi
e Perencanaan Koordinasi dan 266.644.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan
Pembangunan Industri, Perdagangan,
Pariwisata, Koperasi dan UKM
e Monitoring dan Evaluasi capaian 160.000.000 P APBD
kinerja Pembangunan Industri
Perdagangan dan Pariwisata
Jumlah 426.644.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN, PEREKONOMIAN III,

NAOMI SETYAWATI S.E
Penata TK. I
NIP. 19771014 200312 2 005

Pembina Tk. I
NIP. 19720127 199902 1 001



4.4 BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA:

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA |;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA Ii;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA Iil.
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG .
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA I BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA YUSLITA DEWI, ST., MT

Jabatan : KEPALA: BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA MANUSIA I,

EKA YUSLITA DEWI, S.T/, M.T PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Pembina Pembina

NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19760608 199511 1 001



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Jumlah Dokumen ( Laporan | Jumlah Dokumen Proceeding 1 Dokumen
hasil koordinasi/Verifikasi FGD di sektor Pemerintahan
penyusunan Renstra dan
Renja OPD, Dokumen
analisis/ kajian kebijakan
pembangunan) di sector

pemerintahan

2. | Terlaksananya desa yang Jumlah desa yang difasilitasi 30 Desa
difasilitasi sebagai Pilot sebagai Pilot Project "Smart
Project "Smart Village" Village"

3. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan 2 Dokumen

Laporan capaian TPB/ SDG's | capaian TPB/ SDG's Tahun
Tahun 2019 dan Dokumen 2019 dan Dokumen RAD

RAD TPB/ SDG's Tahun TPB/ SDG's Tahun 2020-
2020-2024 2024
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

e Perencanaan, Koord.dan Analisis/Kajian 98.998.600 P APBD
Kebijakan Pembangunan Pemerintahan

e Pilot Project Pembangunan "Smart 537.905.500 P APBD
Village"

e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 155.669.000 P APBD

Pembangunan Pemerintahan

Jumlah 792.573.100

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA, MANUSIA I,

EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Pembina Pembina

NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19760608 199511 1 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
saba BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SILFA GUSMAN, SE

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA II BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA YUSLITA DEWI, ST., MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

SIA

SILFA GUSMAN, S.E
Penata

Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 198208252010011 017



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya Dokumen RAD | Jumlah Dokumen RAD PG 2 Dokumen
PG 2020-2024 dan Dokumen | 2020-2024 dan Dokumen
Proceeding FGD di Sektor Proceeding FGD di Sektor
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat

2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen LP2KD, 3 Dokumen
LP2KD, Dokumen Laporan Dokumen Laporan Germas,
Germas, dan Laporan RAD dan Laporan RAD PG 2020-

L 1 PG 2020-2024 2024
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
e Perencanaan, koordinasi dan 123.093.900 P APRD
Analisis/Kajian Kebijakan
Pembangunan Kesejahteraan Rakyat

* Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 130.339.900 P APBD
Pembangunan Kesejahteraan Rakyat

Jumlah 253.433.800

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUS S i

EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T SILFA GUSMAN, S.E

Pembina Penata

NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 198208252010011 017



PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : IRMA NURACHMI, SP, MEP

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA III BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKA YUSLITA DEWI, ST., MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINT DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA, MANUSIA

EKA YUSLITA DEWI, SIT., M.T IRMA NURACHMI, S.P., M.EP
Pembina ' Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19720414 199703 2 003




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Roadmap 2 Dokumen
Roadmap IPM dan Dokumen | IPM dan Dokumen
Proceeding FGD di sektor Proceeding FGD di sektor
Pembangunan Sumberdaya Pembangunan Sumberdaya
Manusia Manusia
2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen pelaporan 1 Dokumen

pelaporan hasil pelaksanaan | hasil pelaksanaan kegiatan
kegiatan di sektor pendidikan | di sektor pendidikan dan

dan kebudayaan, kebudayaan, kepemudaan
kepemudaan dan olahraga, dan olahraga, perpustakaan,
perpustakaan, kearsipan, kearsipan, administrasi
administrasi kependudukan | kependudukan dan
dan pencatatan sipil pencatatan sipil
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

e Perencanaan, Koordinasi dan 195.704.400 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan Pembangunan
Sumberdaya Manusia

e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 75.810.000 P APBD
Pembangunan Sumberdaya Manusia
Jumlah 271.514.400

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PEMERINT DAN PEMBANGUNAN
MANTUSIA, MANUSIA III

EKA YUSLITA DEWI, S.I., MT IRMA NURACHMI, S.P., M.EP

Pembina Pembina

NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19720414 199703 2 003



4.5 BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN:

"-PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN I;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN lIi;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN III.
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : REZA ANGGRAENI TANJUNG, S.T.,M.M

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN I BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG AERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN I,

Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T REZA ANGGRAENI TANJUNG, S.T.. M.M
Pembina TK. I Penata
NIP. 19660701 199203 1 005 NIP. 19850623 201101 2 002




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya Dokumen
Rencana Induk Sistem
Penyediaan Air Minum dan
Dokumen laporan hasil
kajian kebijakan di sektor
perumahan dan kawasan
permukiman, pekerjaan
umum dan penataan ruang,
pertanahan, kominfo,
persandian dan statistik, dan
perencanaan

Jumlah Dokumen Rencana
Induk Sistem Penyediaan Air
Minum dan Dokumen laporan
hasil kajian kebijakan di sektor
perumahan dan kawasan
permukiman, pekerjaan umum
dan penataan ruang,
pertanahan, kominfo,
persandian dan statistik, dan
perencanaan

2 Dokumen

2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Laporan hasil monitoring dan | hasil monitoring dan evaluasi di
evaluasi di sektor perumahan | sektor perumahan dan
dan kawasan permukiman, kawasan permukiman,
pekerjaan umum dan pekerjaan umum dan penataan
penataan ruang, pertanahan, | ruang, pertanahan, komunikasi
komunikasi dan informatika, | dan informatika, persandian
persandian dan statistik, dan | dan statistik, dan perencanaan
perencanaan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah
e Perencanaan, koordinasi dan 95.933.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan Pembangunan
Tataruang dan Kawasan Pemukiman
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 92.331.000 P APBD
Pembangunan Tataruang dan Kawasan
Pemukiman
Jumlah 188.264.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG'PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTYR DAN KEWILAYAHAN, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN I,

Ir. AH LIANURZEN, M.T

Pembina TK. I
NIP. 19660701 199203 1 005

-~
-

REZA ANGGRAENI TANJUNG, S.T..M.M
Penata
NIP. 19850623 201101 2 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : BELLI PAHLUPI, ST, MT

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN II BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KE SUB BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN II,

Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T BELLY\PAHLUPI, S.T., M.T
Pembina TK. I PembRa

NIP. 19660701 199203 1 005 NIP. 19751223 200003 1 004



PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1. | Tersusunnya laporan
koordinasi dan dokumen
analisis kebijakan di sektor
pekerjaan umum dan
penataan ruang,
perhubungan, energi dan
sumberdaya mineral, dan
penelitian dan pengembangan

Jumlah laporan koordinasi
dan dokumen analisis
kebijakan di sektor pekerjaan
umum dan penataan ruang,
perhubungan, energi dan
sumberdaya mineral, dan
penelitian dan pengembangan

1 Dokumen

2. | Tersusunnya Laporan hasil Jumlah Laporan hasil 1 Dokumen
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
program unggulan OPD di program unggulan OPD di
sektor pekerjaan umum dan sektor pekerjaan umum dan
penataan ruang, penataan ruang,
perhubungan, energi dan perhubungan, energi dan
sumberdaya mineral, dan sumberdaya mineral, dan
penelitian dan pengembangan | penelitian dan pengembangan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah
e Perencanaan, koordinasi dan 148.237.000 P APBD
Analisis/Kajian Kebijakan Pembangunan
Infrastruktur
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja 121.815.000 P APBD
Pembangunan Infrastruktur
Jumlah 270.052.000
Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN,

Ir. AHMAD L EN, M.T

Pembina TK.
NIP. 19660701 199203 1 005

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN II,

BELLI PAHLUPI, S.T., M.T

Pembina
NIP. 18751223 200003 1 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MERYLIA, S.T., M.T., MSc

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN III BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKT AN KEWILAYAHAN, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN III,

z

Ir. AHMAD L EN, M.T MERYLIA, S.T.,
Pembina TK. Pembina
NIP. 19660701 199203 1 005 NIP. 19800316 200212 2 004




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah draft dokumen
laporan kebijakan KLHS
untuk Kawasan Strategis
Provinsi yang terdapat di
Revisi RTRW Provinsi
Lampung

1. | Tersusunnya draft dokumen 1 Dokumen

laporan kebijakan KLHS
untuk Kawasan Strategis
Provinsi yang terdapat di
Revisi RTRW Provinsi
Lampung

2. | Tersusunnya Dokumen
Laporan hasil pemantauan,
evaluasi dan pelaporan
penurunan Emisi GRK
Provinsi Lampung untuk
sektor lahan, limbah dan
energi

Jumlah Dokumen Laporan
hasil pemantauan, evaluasi
dan pelaporan penurunan
Emisi GRK Provinsi Lampung
untuk sektor lahan, limbah
dan energi

1 Dokumen

3. | Tersusunnya Dokumen
Laporan hasil koordinasi
pelaksanaan program IPDMIP
yang jadi kewenangan
Bappeda Provinsi Lampung

Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
hasil koordinasi pelaksanaan
program IPDMIP yang jadi
kewenangan Bappeda Provinsi

Lampung

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Perencanaan Evaluasi Kinerja
dan Pengembangan Kebijakan
Pembangunan Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

e Perencanaan, Koord. dan Analisis/Kajian 308.529.600 P APBD

Kebijakan Pembangunan SDA dan LH
e Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja
Pembangunan SDA dan LH

220.396.600 P APBD

e Penunjang Program IPDMIP (Intergrated 332.965.500 P APBD
Participatory Development and
Management Irrigation Project)

Jumlah 861.891.700

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKT

/

AHMAD LIANURZEN, M.T

Pembma - 1
NIP. 19660701 199203 1 005

DAN KEWILAYAHAN,

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN III,

MERYLIA, S.T., M.T., M.Sc
Pembina
NIP. 19800316 200212 2 004




4.6 UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH:

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB
BAGIAN TATA USAHA;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN DATA SPASIAL ;

*—PERNYATAAN DAN LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN DATA A-SPASIAL.
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUNITA SARI, S. STP, MH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PUSAT DATA DAN
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDWAN SAHADI, S.Si

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH,

RIDWAN SAHADI, S.Si
Pembina
NIP. 19730117 199803 1 002 NIP. 19780627 199712 2 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya layanan Jumlah layanan pengelolaan 175 Buah
pengelolaan bahan pustaka bahan pustaka E-Book
E-Book

2. | Tersusunnya arsip digital Jumlah arsip digital dokumen 10 Dokumen
dokumen perencanaan perencanaan Bappeda
Bappeda

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Pengolahan dan Analisis Data
Perencanaan
¢ Pengembangan Perpustakaan Bappeda 101.183.000 P APBD

Provinsi Lampung

2. Program Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan serta Asset Perangkat Daerah

e Pengembangan e-Government OPD dan 131.741.100 P APBD
Publikasi Pembangunan

Jumiian 232.524.100

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH, PUSAT DATA DAN INFORMASI

PEMBANGUNAN DAERAH,

DWAN SAHADI, S.Si YU
Pembina Pembiga
NIP. 19730117 199803 1 002 NIP. 19780627 199712 2 001

. STP, M.H




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : M. RIDUWAN PASRA, S.E, M.BA

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DATA SPASIAL UPTD PUSAT
DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDWAN SAHADI, S.Si

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DATA
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH SPASIAL UPTD PUSAT DATA DAN

RIDWAN SAHADI, S.Si M. RIDUW
Pembina Penata
NIP. 19730117 199803 1 002 NIP. 19821024 201001 1 012

PASRA, S.E, M.BA

\



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya informasi Jumlah informasi Geospasial 100 Peta
Geospasial Tematik Tematik
2. | Tersedianya data informasi Jumlah Upload informasi Portal 100 Data
Portal Satu Data Provinsi Satu Data Provinsi Lampung
Lampung
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pengolahan dan Analisis Data
Perencanaan
e Pengolahan dan Analisis Data Geospasial 234.967.000 P APBD
Untuk Perencanaan
e Pengelolaan Simpul Jaringan Data 104.723.000 P APBD
Spasial Nasional
Jumlah 339.690.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DATA
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH, P

RIDWAN SAHADI, S.Si M. RIDUWAN PASRA, S.E, M.BA
Pembina Penata
NIP. 19730117 199803 1 002 NIP. 19821024 201001 1 012




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. SRI NURMARIA, M.EP

Jabatan : KEPALA SEKSI DATA STATISTIK UPTD PUSAT DATA DAN
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDWAN SAHADI, S.Si

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DATA
INFORMASI PEMBANGITNAN DAERAH SPASIAL UUPTD PUSAT DATA DAN

INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH,

g \
DWAN SAHADI, S.Si Ir. SRI NURMARIA, M.EP
Pembina Pembina

NIP. 19730117 199803 1 002 NIP. 19641021 19930 2 001




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1. | Tersedianya data SIPD dan

Jumlah keterisian E-Database 80%

Siskurtanas dan Siskurtanas
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pengolahan dan Analisis Data

Perencanaan

e Pengolahan dan Analisis Data Informasi 319.725.000 P APBD

Perencanaan
Jumlah 319.725.000
Telukbetung, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH,

RIDWAN SAHADI, S.Si
Pembina
NIP. 19730117 199803 1 002

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DATA
SPASIAL UPTD PUSAT DATA DAN
INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH,

Ir. SRI NURMARIA, M.EP

Pembina
NIP. 19641021 19930 2 001




BAB V. PENUTUP

Dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Provinsi Lampung tahun 2020 disusun
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Review

atas Laporan Kinerja.

Tujuan penyusunan dokumen ini adalah sebagai wujud nyata penerima
dan pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,
transparansi dan kinerja aparatur, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai
dasar evaluasi kinerja aparatur, sebagai dasar penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai

dasar pemberian penghargaan dan saksi.

Dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja Bappeda Provinsi Lampung tahun
2020 ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi akuntabilitas
kinerja, penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang,
penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan serta penyempurnaan

berbagai kebijakan yang diperlukan.
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