GUBERNUR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARINAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, KEPALA BAPPEDA

PROVINSI LAMPUNG,

ARINAL DJUNAIDI Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

Jalan Wolter Monginsidi No. 69 Telukbetung Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 481166 Faks. (0721) 481501


Gladytha Gunawan

Gladytha Gunawan


LAMPIRAN I APBD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Penetapan RKPD Tepat
proses perencanaan Tepat Waktu; Waktu
pembangunan daerah. Persentase usulan 30%
stakeholder yang
diakomodir dalam
RKPD;
2. | Meningkatnya kualitas Persentase OPD 100%
subtansi dan impelementasi | yang indikator
perencanaan, monitoring dan | sasaran Renstra-nya
evaluasi pembangunan selaras dengan
daerah. indikator sasaran
RPJMD;
Persentase OPD 100%
yang indikator
sasaran Renja-nya
selaras dengan
indikator RKPD;
Persentase target 90%
indikator sasaran
RPJMD yang
tercapai
Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Perencanaan, 2.741.775.100 APBD
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
e Kegiatan Penyusunan 893.885.000 APBD
Perencanaan dan Pendanaan
o Kegiatan Analisis Data dan 1.281.247.000 APBD
Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
e Kegiatan Pengendalian, Evaluasi 566.643.100 APBD
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
2. Program Koordinasi dan 4.211.373.000 APBD
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
o Kegiatan Koordinasi Perencanaan 1.581.422.000 APBD
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
e Kegiatan Koordinasi Perencanaan 955.305.000 APBD
Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)
¢ Kegiatan Koordinasi Perencanaan 1.674.646.000 APBD

Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

Rt L NS

” BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

ifzg?\ JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
A—x Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, SEKRETARIS,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19690210 199001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Indikator Target
1. | Meningkatnya kualitas Persentase pemenuhan 100 %
dokumen perencanaan, dokumen perencanaan,
evaluasi, pelaporan evaluasi, pelaporan
keuangan, dan pelayanan keuangan, dan pelayanan
umum perangkat daerah umum yang tepat waktu

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, SEKRETARIS,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19690210 199001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS GUNTUR SUKMONO, S.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si AGUS GUNTUR SUKMONO, S.E.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19690210 199001 2 001 NIP. 19660715 199201 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

1. | Tersedianya gaji dan Jumlah orang yang Orang/Bulan
tunjangan ASN menerima gaji dan
tunjangan ASN
2. | Tersedianya laporan Jumlah laporan 2 Dokumen
keuangan bulanan/ keuangan bulanan/
triwulanan/ semesteran triwulanan/ semesteran
SKPD SKPD
3. | Terlaksananya Jumlah laporan 3 Dokumen
penatausahaan barang penatausahaan barang
milik daerah pada SKPD milik daerah pada SKPD
4. | Tersedianya dokumen Jumlah laporan 1 Laporan
laporan penyelenggaraan | penyelenggaraan rapat
rapat koordinasi dan koordinasi dan
konsultasi SKPD konsultasi SKPD
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah laporan 1 Laporan
laporan penyediaan jasa penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya | komunikasi, sumber
air dan listrik yang daya air dan listrik yang
disediakan disediakan
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Administrasi Keuangan APBD
Perangkat Daerah
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan 15.494.945.400 APBD
ASN
¢ Koordinasi dan Penyusunan 102.424.000 APBD
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
2. Kegiatan Administrasi Barang APBD
Milik Daerah pada Perangkat
Daerah
e Penatausahaan Barang Milik 55.000.000 APBD
Daerah pada SKPD
3. Kegiatan Administrasi Umum APBD
Perangkat Daerah
e Penyelenggaraan Rapat 4.552.725.692 APBD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




4. Kegiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

e Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19690210 199001 2 001

APBD

424.000.000 APBD

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET,

AGUS GUNTUR SUKMONO, S.E.

Penata Tk. I
NIP. 19660715 199201 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAKIAH DRAJAT, S.I.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Telukbetung,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPHGAWAIAN,
Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si ZAKIAH DRAJAT, S.I.Kom
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19690210 199001 2 001 NIP. 19780520 200801 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan | Target
1. | Tersedianya pakaian Jumlah paket pakaian dinas | 275 Paket
dinas beserta atribut beserta atribut kelengkapan
kelengkapan
2. | Terlaksananya Jumlah pegawai S0 Orang
pendidikan dan berdasarkan tugas dan
pelatihan pegawai fungsi yang mengikuti
berdasarkan tugas dan | pendidikan dan pelatihan
fungsi
3. | Tersedianya peralatan Jumlah paket peralatan dan 12 Paket
dan perlengkapan kantor | perlengkapan kantor yang
disediakan
4. | Tersedianya peralatan Jumlah paket peralatan 12 Paket
rumah tangga rumah tangga yang
disediakan
5. | Tersedianya barang Jumlah paket barang 12 Paket
cetakan dan cetakan dan penggandaan
penggandaan yang disediakan
6. | Tersedianya bahan/ Jumlah paket 12 Paket
material bahan/material yang
disediakan
7. | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah laporan fasilitasi 1 Laporan
kunjungan tamu kunjungan tamu
8. | Tersedianya peralatan Jumlah unit peralatan dan 116 Unit
dan mesin lainnya mesin lainnya yang
disediakan
9. | Tersedianya jasa Jumlah laporan penyediaan 1 Laporan
peralatan dan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang
disediakan
10. | Tersedianya jasa Jumlah laporan penyediaan 1 Laporan
pelayanan umum kantor |jasa pelayanan umum
kantor yang disediakan
11. | Tersedianya jasa Jumlah kendaraan dinas 14 Unit
pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan
pemeliharaan, pajak dan | yang dipelihara dan
perizinan kendaraan dibayarkan pajak dan
dinas operasional atau perizinannya
lapangan
12. | Terlaksananya Jumlah peralatan dan mesin | 270 Unit
pemeliharaan peralatan | lainnya yang dipelihara
dan mesin lainnya
13. | Terlaksananya Jumlah pemeliharaan/ 2 Unit
pemeliharaan/ rehabilitasi Musholla +

rehabilitasi Musholla +
Ruang Laktasi dan
Kamar Mandi Lt. I dan II

Ruang Laktasi dan Kamar
Mandi Lt. I dan II




Sub Kegiatan

Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

e Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya

¢ Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

e Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

e Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

e Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

e Penyediaan Bahan/Material

e Fasilitasi Kunjungan Tamu

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

e Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

e Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

e Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Anggaran (Rp)

139.750.000

26.445.040

1.574.151.600

10.000.000

16.580.000

19.953.950
79.200.000

880.494.000

27.790.000

1.209.573.800

341.570.000

21.778.600

Keterangan
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




e Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19690210 199001 2 001

456.337.000 APBD

Telukbetung,  Januari 2022

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN,

ZAKIAH'DRAJAT, S.I.LKom
Penata
NIP. 19780520 200801 2 029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. ROBY SATRIA PRATAMA, S.T.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA,
Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si M. ROBY SATRIA PRATAMA, S.T.
Pembina Tk. 1 Penata

NIP. 19690210 199001 2001 NIP. 19860113 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Regiutan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersedianya Jumlah dokumen perencanaan 11 Dokumen
Dokumen perangkat daerah (Renja Murni
perencanaan (n+1), Renja Perubahan (Tahun
Perangkat Daerah n), RKT, RKA Murni dan RKA
Tahun 2022 Perubahan, DPA Murni dan DPA
Perubahan, Rencana Aksi, PK
Murni, PK Perubahan, Renja RB)
2. | Terlaksananya Jumlah laporan evaluasi kinerja 7 Dokumen
evaluasi kinerja perangkat daerah (LKj, Ev. Renja,
Perangkat Daerah Ev. Rencana Aksi, Evaluasi Hasil
Tahun 2022 Renja Triwulan, Evaluasi Renja
RB)
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, APBD
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
e Penyusunan Dokumen 207.287.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
e Evaluasi Kinerja Perangkat 137.911.000 APBD
Daerah
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, PERENCANA AHLI MUDA,

Dra. EVIE FATMAWATY, M.Si

N~ - 4

Pembina Tk. 1

NIP. 19690210 199001 2001

M. ROBY SATRIA PRATAMA, S.T.

Penata

NIP. 19860113 201101 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :

Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO PENGENDALIAN
EVALUASI PEMBANGUNAN BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
MAKRO PENGENDALIAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

b

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19641028 199201 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Indikator Target
1. | Meningkatnya kualitas dan | Persentase pemenuhan 100 %
kepatuhan jadwal dokumen | dokumen perencanaan
perencanaan pembangunan | pembangunan daerah
daerah yang tepat waktu
2. | Meningkatnya capaian Persentase capaian 100%
kinerja OPD se- Provinsi kinerja pembangunan
Lampung dan keselarasan daerah di OPD Provinsi
perencanaan Pemerintah Lampung dan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.

Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

MAKRO PENGENDALIAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

b

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERA JAYANTI, S.STP., M.M.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

2 '

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si ERA JAYANTI S.STP., M.M.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19860329 200602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan T et
1. | Tersedianya Buku Laporan |Jumlah Buku Laporan 2 Laporan
Pelaksanaan Program serta | Pelaksanaan Program
Kegiatan APBD yang serta Kegiatan APBD
dimonitoring dan Dokumen |yang dimonitoring dan
Evaluasi RKPD Tahun 2022 | Dokumen Evaluasi RKPD
Tahun 2022
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi APBD

dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

e Monitoring, Evaluasi dan

272.575.000 APBD

Penyusunan Laporan Berkala

Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

k-

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Pembina Tk. I

NIP.

19641028 199201 2 001

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,

v

ERA JAYANTI S.STP., M.M.
Penata Tk. I
NIP. 19860329 200602 2 002




. PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
% BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

&?\ JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
a— Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : SALISIARA, S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

é/ ’/%

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si SALISIARA, S.E.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19680516 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan | Target
1. | Tersedianya laporan Jumlah Laporan 2 Laporan
Dekon/ TP/ DAK dan Dekon/TP/ DAK dan
Laporan Monitoring laporan monitoring
2. | Terfasilitasi/ evaluasinya Jumlah dokumen hasil | 3 Dokumen
dokumen perencanaan fasilitas Musrenbang
pembangunan daerah Kab/ Kota, Dokumen
Kabupaten/Kota hasil fasilitasi RKPD
dan RKPD Perubahan
Kab/Kota
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi APBD

dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

¢ Koordinasi Pengendalian 50.358.900 APBD
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Provinsi

o Fasilitasi/ Evaluasi Dokumen 243.709.200 APBD
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/ Kota

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,

MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,
@ W“
z

-

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si SALISIARA, S.E.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19680516 199503 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
> =3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : CATUR MAKHMUDI, S.HUT, M.I.L

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

by Loy e
Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si CATUR MAKHMUDI, S.HUT, M.I.L

Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001 NIP. 19760509 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Terlaksananya Konsultasi Jumlah Berita Acara 1 Berita
Publik Konsultasi Publik Acara
2. | Terlaksananya Musrenbang | Jumlah Berita Acara 1 Berita
Provinsi Musrenbang Provinsi Acara
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen RKPD | 2 Dokumen
Perencanaan Pembangunan | (Murni dan Perubahan)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Anggaran (R Keterangan
1. Kegiatan Penyusunan Perencanaan APBD
dan Pendanaan
e Pelaksanaan Konsultasi Publik 122.620.000 APBD
e Pelaksanaan Musrenbang Provinsi 268.955.000 APBD
¢ Koordinasi Penyusunan dan 502.310.000 APBD

Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
MAKRO PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

b-

Ir. MARLINA EMIDIANTI, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19641028 199201 2 001

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA,

Lare

CATUR MAKHMUDI, S.HUT, M.I.L

Penata Tk. I

NIP. 19760509 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : EKA YUSLITA DEWI, S.T.,M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN

% : ; MANUSIA,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19801101 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Target
1. | Meningkatnya keselarasan Persentase pemenuhan 100%

dokumen perencanaan dokumen pendukung
Perangkat Daerah pada perencanaan bidang
Lingkup Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
Pemerintahan dan Pembangunan manusia
Pembangunan Manusia dengan
RKPD dan RPJMD.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN PEMBANGUNAN
a : ; MANUSIA,
Ir. MULYADI IRSAN, M.T. EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19801101 200212 2 003




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
=2 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :
Nama : RIDWAN SAIFUDDIN, S.E.,M.Si
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

Y3 LITA DEWI, S.T., M.T. RIDWAN SAIFUDDIN, S.E., M.Si
Pembina Penata Tk. I
NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19740918 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

No.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Strategi Daerah Strategi Daerah
Penanganan Anak Tidak Penanganan Anak Tidak
Sekolah Tahun 2022 Sekolah Tahun 2022
2. | Terlaksananya asistensi Jumlah perangkat 6 Perangkat
Perangkat Daerah dalam daerah yang di Asistensi Daerah
menyusun dokumen Renstra/ Renja nya dan dan
perencanaan dan penyusunan Laporan 1 Dokumen
tersedianya dokumen Prossiding FGD Asistensi
Laporan Prossiding FGD Penyusunan
Asistensi Penyusunan Perencanaan Daerah
Perencanaan Daerah Bidang | Bidang Pembangunan
Pembangunan Manusia Manusia
3. | Terlaksananya monitoring Jumlah perangkat 6 Perangkat
dan evaluasi penyusunan daerah yang dievaluasi Daerah
dokumen perencanaan Renstra/ Renja nya dan dan
pembangunan Perangkat penyusunan Laporan 1 Dokumen
Daerah dan tersedianya Pelaksanaan
dokumen Laporan Penanggulangan
Pelaksanaan Kemiskinan Daerah
Penanggulangan (LP2KD) Tahun 2021
Kemiskinan Daerah (LP2KD)
Tahun 2021
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
e Koordinasi Penyusunan 299.980.000 APBD
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
¢ Asistensi Penyusunan Dokumen 200.000.000 APBD




e Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003

94.688.200 APBD

Telukbetung,  Januari 2022

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA,

ddnS

RIDWAN SAIFUDDIN, S.E., M.Si
Penata Tk. I
NIP. 19740918 200902 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRAYUDI ARIBOWO, S.STP

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YUSLITA DEWI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

)
p

/l»

EKA YUSLITA DEWA, S.T., M.T. PRAYUDI ARIBOWO, S.STP
Pembina Pembina

NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19760608 199511 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan | Target
1. | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
proceeding FGD di sektor perencanaan terkait
pemerintahan pembangunan Bidang
Pemerintahan
2. | Terlaksananya asistensi Jumlah perangkat 10 Perangkat
Perangkat Daerah dalam daerah yang diasistensi Daerah
menyusun dokumen Renstra/ Renja nya dan dan
perencanaan dan penyusunan dokumen 1 Dokumen
tersedianya dokumen asistensi perencanaan
asistensi perencanaan terkait Bidang
terkait Bidang Pemerintahan | Pemerintahan
3. | Terlaksananya monitoring Jumlah perangkat 10 Perangkat
dan evaluasi penyusunan daerah yang dievaluasi Daerah
dokumen perencanaan Renstra/ Renja nya dan dan
pembangunan Perangkat penyusunan Laporan 1 Dokumen
Daerah dan tersedianya Capaian TPB/ SDGs
dokumen Laporan Capaian | Tahun 2021 Provinsi
TPB/ SDGs Tahun 2021 Lampung
Provinsi Lampung
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
¢ Koordinasi Penyusunan Dokumen 96.922.000 APBD
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
e Asistensi Penyusunan Dokumen 220.000.000 APBD
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
e Pelaksanaan Monitoring dan 214.180.000 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

EKA YUSLITA DE
Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003

SOT', M.Tl

PERENCANA AHLI MUDA,

o

PRAYUDI ARIBOWO, S.STP
Pembina

NIP. 19760608 199511 1 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
-4 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SILFA GUSMAN, S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YULISTA DEWI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCAN/ AHLI MUDA,
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

SLITA DEWI1,/S.T., M.T. SILFA GUSMAN, S.E.
Pembina Penata
NIP. 19801101 200212 2 003 NIP. 19820825 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan g
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Laporan
Sinergisitas Perencanaan | Sinergisitas
Pembangunan Bidang Perencanaan
Kesejahteraan Rakyat Pembangunan Bidang
Kesejahteraan Rakyat
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Profil 2 Laporan
Profil Kemiskinan di 5 Kemiskinan di 5
Kabupaten/ Kota Tahun Kabupaten/ Kota Tahun
2021 dan Dokumen 2021 dan Dokumen
Rencana Aksi Tahunan Rencana Aksi Tahunan
(RAT) Kemiskinan Tahun (RAT) Kemiskinan Tahun
2022 2022
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
e Koordinasi Pelaksanaan 150.000.000 APBD
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan
¢ Koordinasi Pelaksanaan 305.651.800 APBD
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENC AHLI MUDA,

PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA,

SLITA DEWI‘ S.T., M.T.

Pembina
NIP. 19801101 200212 2 003

SILFA GUSMAN, S.E.

Penata

NIP. 19820825 201001 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN
% PEREKONOMIAN,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. WAN, S.E., M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I
NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19720127 199902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.

Sasaran

Indikator

Target

Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan
Perangkat Daerah pada
Lingkup Bidang
Perekonomian dengan
RKPD dan RPJMD.

Persentase pemenuhan
dokumen pendukung
perencanaan bidang
perekonomian dan SDA

100 %

Pihak Kedua,
KEPALA,

s

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEREKONOMIAN,

OBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Pembina Tk. I

NIP. 19720127 199902 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARYO WICAKSONO, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA,

Y

HARYO WICAKSONO, S.E.

Pemipina Tk 1 Penata
. 19720127.199902 1 001 NIP. 19760307 201001 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan | Target
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen Laporan | 1 Dokumen
Laporan Koordinasi Koordinasi Perencanaan di
Perencanaan di Bidang Bidang Pertanian,
Pertanian, Perkebunan, Perkebunan, Peternakan,
Peternakan, Kelautan dan | Kelautan dan Perikanan
Perikanan
2. | Terlaksananya asistensi Jumlah perangkat daerah | 4 Perangkat
Perangkat Daerah dalam | yang diasistensi Renstra/ Daerah
menyusun dokumen Renja nya dan dan
perencanaan dan penyusunan Dokumen 1 Dokumen
tersedianya dokumen Analisis Ekonomi Berbasis
Analisis Ekonomi Agribisnis dalam
Berbasis Agribisnis dalam | Mendukung
Mendukung Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
3. | Terlaksananya monitoring | Jumlah perangkat daerah | 4 Perangkat
dan evaluasi penyusunan |yang dievaluasi Renstra/ Daerah
dokumen perencanaan Renja nya dan dan
pembangunan Perangkat | penyusunan Laporan 2 Dokumen
Daerah dan tersedianya Monev dan Capaian
dokumen Capaian Kinerja Perencanaan di
Kinerja Perencanaan di sektor Pertanian,
sektor Pertanian, Perkebunan, Kelautan dan
Perkebunan, Kelautan Perikanan, dan Jumlah
dan Perikanan, dan dokumen laporan hasil
Jumlah dokumen laporan | Rapat Koordinasi dan
hasil Rapat Koordinasi Implementasi KPB
dan Implementasi KPB
Sub Kegiatan Anggaran (R Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)
e Koordinasi Penyusunan Dokumen 41.879.000 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
¢ Asistensi Penyusunan Dokumen 141.696.400 APBD




e Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONQMIAN,

— Y
BOBBY IRAAN, S.E., M.Si
B mbina}fk 1

IP. 19720127.199902 1 001

83.022.000 APBD

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA,

b

HARYO WICAKSONO, S.E.

Penata
NIP. 19760307 201001 1007
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : DHARMA SAPUTRA, S.E., M.H.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHL] MUDA,
PEREKONQMIAN,

SAPUTRA, S.E., M.H.

: Pembina
NIP. 19720127 199902 1 001 NIP. 19750827 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan | Target
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Analisis | 2 Dokumen
Analisis Pertumbuhan Pertumbuhan Ekonomi
Ekonomi dan Sektor dan Sektor Unggulan
Unggulan Terhadap Terhadap Pembangunan
Pembangunan Daerah dan | Daerah dan Buku Peluang
Buku Peluang Investasi Investasi
2. | Terlaksananya asistensi Jumlah perangkat daerah | 5 Perangkat
perangkat daerah dalam yang diasistensi Renstra/ Daerah
menyusun dokumen Renja nya dan penyusunan dan
perencanaan, Dokumen Dokumen Analisis dan 2 Dokumen
Strategis Kebijakan Strategis Kebijakan
Pembangunan Pembangunan
Perekonomian Provinsi Perekonomian Provinsi
Lampung dan Dokumen Lampung dan Dokumen
Target Indikator Makro Target Indikator Makro
Ekonomi Provinsi Lampung | Ekonomi Provinsi
Lampung
3. | Terlaksananya monitoring | Jumlah perangkat daerah S Perangkat
dan evaluasi penyusunan | yang dievaluasi Renstra/ Daerah
dokumen perencanaan Renja nya dan penyusunan dan
pembangunan Perangkat dokumen Laporan Monev S Dokumen
Daerah dan Dokumen serta Buku Statistik
Laporan Monev serta Buku | Perekonomian (tahunan n-
Statistik Perekonomian 1 dan triwulanan)
(tahunan n-1 dan
triwulanan)
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam
e Koordinasi Penyusunan Dokumen 182.847.300 APBD
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
» Asistensi Penyusunan Dokumen 151.640.000 APBD

Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian




e Pelaksanaan Monitoring dan 79.114.600 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI DA,
PEREKONOMIAN,

-

’
BOBBY IRAWAN, S.E., M.Si DHARMA SAPUTRA, S.E., M.H.
}émbina L Pembina
NIP. 19720127 199902 1 001 NIP. 19750827 199603 1 002
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN

Ir. MULYADI IRSAN, M.T. Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Pembina Utama Madya Pembina Tk I
NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 1966Q701 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Indikator Target
1. | Meningkatnya keselarasan Persentase pemenuhan 100 %
dokumen perencanaan dokumen pendukung
Perangkat Daerah pada Lingkup | perencanaan Bidang
Bidang Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan dengan RKPD dan | Kewilayahan
RPJMD.
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Wy

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

2o

Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.
Pembina TkK. I
NIP. 1966Q/701 199203 1 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIYA SONETA, S.Kom

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,

RIYA SONETA, S.Kom
Pembina Tk 1 Penata
NIP. 19660701 199203 1 005 NIP. 19840617 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Indikator Sub Kegiatan |

Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

No. | Target
1. | Tersedianya Dokumen Profil | Jumlah Dokumen Profil 1 Dokumen
Infrastruktur Bidang Infrastruktur Bidang
Perumahan Kawasan Perumahan Kawasan
Pemukiman dan Pemukiman dan
Keciptakaryaan Provinsi Keciptakaryaan Provinsi
Lampung Lampung
2. | Terlaksananya asistensi Jumlah perangkat S Perangkat
Perangkat Daerah dalam daerah yang diasistensi Daerah
menyusun dokumen Renstra/ Renja nya dan dan
perencanaan Daerah dan penyusunan Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Laporan Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Asistensi di Asistensi di Bidang
Bidang Kewilayahan Kewilayahan
3. | Terlaksananya monitoring Jumlah perangkat S Perangkat
dan evaluasi penyusunan daerah yang dievaluasi Daerah
dokumen perencanaan Renstra/ Renja nya dan dan
pembangunan Perangkat penyusunan Laporan 1 Dokumen
Daerah dan Dokumen Monev dan capaian
capaian kinerja kinerja perencanaan di
perencanaan di Bidang Bidang Kewilayahan
Kewilayahan
Sub Kegiatan Anggaran (R Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
¢ Koordinasi Penyusunan 357.892.100 APBD
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
e Asistensi Penyusunan Dokumen 103.792.000 APBD




e Pelaksanaan Monitoring dan 36.212.000 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang

Kewilayahan
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN,
Ir. AHMAD L /EN, M.T. RIYA SONETA, S.Kom

Pembina Tk Penata
NIP. 19660701 199203 1 005 NIP. 19840617 201001 2 005




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAUZI, S.T., M.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG'PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAY. s

Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T. M MAD/KAUZI, S.T., M.E.

Pembina Tk/1 Pen Tin atg
NIP. 19660701 199203 1 005 NIP/ 19750021 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTYR DAN

Ir. AHMAD ALIANURZEN, M.T.
Pembina Tk 1
NIP. 19660701 199203 1 005

‘No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Kajian | 1 Dokumen
Kajian Manfaat Manfaat Pembangunan
Pembangunan Infrastruktur | Infrastruktur Jalan
Jalan Terhadap terhadap Pengembangan
Pengembangan Wilayah Wilayah
2. | Terlaksananya monitoring Jumlah perangkat 4 Perangkat
dan evaluasi penyusunan daerah yang dievaluasi Daerah
dokumen perencanaan Renstra/ Renja nya dan dan
pembangunan Perangkat penyusunan Laporan 1 Dokumen
Daerah dan tersedianya Monev dan capaian
Dokumen capaian kinerja kinerja perencanaan di
perencanaan di Bidang Bidang Infrastruktur
Infrastruktur
3. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen Hasil 1 Laporan
Pelaksanaan Sinergitas dan | Pelaksanaan Sinergitas
Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi
Pembangunan Daerah Perencanaan
Bidang Infrastruktur Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
e Koordinasi Penyusunan Dokumen 366.391.900 APBD
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Pelaksanaan Monitoring dan 13.396.000 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas 26.256.000 APBD
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA,

FAUZI, S.T., M.E.
P¢nata Tingkat 1
IP. 19750921 200501 1 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
~ 3 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : MERYLIA, S.T., M.T., MSc
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. AHMAD LIANURZEN, M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG/PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,

Pembina Tk
NIP. 19660701 199203 1 005 NIP. 19800316 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan | Target
1. | Terlaksananya asistensi Jumlah perangkat daerah | 4 Perangkat
perangkat daerah dalam yang diasistensi Renstra/ Daerah
menyusun dokumen Renja nya dan dan
perencanaan daerah dan penyusunan Laporan 1 Dokumen
tersedianya Dokumen Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan program
Pelaksanaan program IPDMIP | IPDMIP yang jadi
yang jadi Kewenangan Kewenangan Bappeda
Bappeda Provinsi Lampung Provinsi Lampung
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 2 Laporan
Pemantauan, Evaluasi dan Pemantauan, Evaluasi
Pelaporan RAD- Penurunan dan Pelaporan RAD-
Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) | Penurunan Emisi Gas
dan dan Dokumen Laporan Rumah Kaca (GRK) dan
Proceding hasil pemeriksaan | Dokumen Laporan
validasi Dokumen KLHS Proceding hasil
Kabupaten/Kota dan Pokja pemeriksaan validasi
Pengendalian TKPRD Provinsi | Dokumen KLHS
Lampung Kabupaten/Kota dan
Pokja Pengendalian
TKPRD Provinsi Lampung
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan APBD
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
e Asistensi Penyusunan Dokumen 500.000.000 APBD
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
¢ Koordinasi Pelaksanaan 270.166.000 APBD
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUK DAN
KEWILAY.

Ir. AHMAD/LIANURZEN, M.T.
Pembina
NIP. 19660701 199203 1 005

PERENCANA AHLI MUDA,

MERYLIA, S.T.

Pembina

NIP. 19800316 200212 2 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MULYADI IRSAN, M.T.

Jabatan : KEPALA BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA UPTD,
-t
Ir. MULYADI IRSAN, M.T. BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19670517 199303 1 011 NIP. 19751223 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Indikator Kegiatan Target
1. | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase ketersediaan 100 %
data dan informasi data dan informasi
pembangunan pembangunan
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA, KEPALA UPTD,

Ir. MULYADI IRSAN, M.T.
Pembina Utama Madya
NIP. 19670517 199303 1 011

-—

r

BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Pemb‘la

NIP. 19751223 200003 1 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
%1 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIYANA, S.T., M.M.

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PUSAT
DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan . KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA,

YULIYANA, S.T., M.M.
Penata Tk. I
NIP. 19751223 200003 1 004 NIP. 19781230 200903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No.| Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Buku Profil
Profil Pembangunan pembangunan daerah
Daerah Provinsi dan yang diterbitkan dan 1 Dokumen
Dokumen Satu Data Dokumen Satu Data
Indonesia (SDI) Indonesia (SDI)
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Analisis Data dan APBD
Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
e Penyusunan Profil Pembangunan 410.563.000 APBD

Daerah Provinsi

Pihak Kedua,
KE UPTD,

- -

BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.
Pem a

NIP. 19751223 200003 1 004

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA,

YULIYANA, S.T., M.M.
Penata Tk. I
NIP. 19781230 200903 2 002




LAMPUNG

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama MUHAMMAD RIDUWAN PASRA, S.E., M.BA

KEPALA SEKSI DATA GEOSPASIAL UPTD PUSAT
DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KE UPTD, KEPALA SEKSI PEN LAAN
DATA SP. g
-—
BELYI PAHLUPI, S.T., M.T. MU RIDUWAN P, S.E., M.BA

Pembina
NIP. 19751223 200003 1 004

Penata Tk. I
NIP. 19821024 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator .subf-xegix_im‘ ' 'rarget
1. | Terbinanya sumber daya | Jumlah pengelola data 75 Orang
manusia Perangkat dan informasi di SKPD dan

Daerah dalam
pemanfaatan data dan
informasi serta
penyusunan dokumen

serta jumlah dokumen
kajian PNBP Data
Spasial Provinsi
Lampung dan Dokumen

2 Dokumen

kajian PNBP Data Spasial
Provinsi Lampung dan
Dokumen Peta Tematik

Peta Tematik

2. | Terbinanya sumber daya Jumlah pengelola data 60 Orang
manusia Pemerintah dan informasi di
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/ Kota
pemanfaatan data dan
informasi Pemerintahan
Daerah bidang
perencanaan
pembangunan daerah
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Analisis Data dan APBD
Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
e Pembinaan dan Pemanfaatan Data 561.185.500 APBD
dan Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD
¢ Pembinaan dan Pemanfaatan Data 189.238.000 APBD
dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGE. AAN
DATA SP

BELLI PAHLUPI, S.T., M.T. MUHAM RIDUWAN P, S.E., M.BA
PemRiina Penata Tk. I
NIP. M9751223 200003 1 004 NIP. 19821024 201001 1 012




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
# 8 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JI. Robert Wolter Monginsidi No. 223, Teluk Betung Utara, Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 485458, 482688 Fax. (0721) 486396
www.bappeda.lampungprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini

Nama : DENY ANDRY, S.Si., M.M.

Jabatan : KEPALA SEKSI DATA STATISTIK UPTD PUSAT
DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BELLI PAHLUPI, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA PROVINSI
LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI DATA STATISTIK

BELLI PAHLUPI, S.T.. M.T
Pembiga Penata
NIP. 19751223 200003 1 004 NIP. 19801213 201101 1 002

DRY. S.Si., M.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAPPEDA PROVINSI LAMPUNG

1. | Terinputnya masukan data | Jumlah masukan data |3 Masukan
dan informasi serta dan informasi serta dan 75%
Keterisian Data SIPD keterisian E-Database
melalui Aplikasi SIPD (E- N+1
Database)

Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Kegiatan Analisis Data dan APBD

Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah

e Analisis Data dan Informasi 120.260.500 APBD
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,
KE SEKSI DATA STATISTIK,

NY ANDRY, S.Si., M.M.
Penata
NIP. 19751223 200003 1 004 NIP. 19801213 201101 1 002




