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.. KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta'ala yang telah mencurahkan
rahmat dan nikmat-Nya sehingga penyusunan Laporan Evaluasi Hasil Rencana
Kerja Tahun 2022 Bappeda Provinsi Lampung dapat diselesaikan dengan tepat

waktu.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan agar Perangkat Daerah
melakukan penyusunan laporan evaluasi kinerja sebagai wujud implementasi

akuntabilitas Perangkat Daerah.

Laporan Hasil Rencana Kerja Tahun 2022 menyajikan informasi tentang
pencapaian target kinerja berdasarkan Renstra Bappeda 2019-2024, sekaligus
menjadi instrument pengukur kinerja BAPPEDA Provinsi Lampung di Tahun 2022.

Semoga Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Tahun 2022 ini dapat
bermanfaat dan menjadi tolak ukur perbaikan kinerja BAPPEDA Provinsi
Lampung di masa yang akan datang.

KEPALA BAPPEDA,

jl.
Pembina Utama Madya

~ NIP. 19670517 199303 1 011
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Sebagaimana tertuang dalam Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Tahun 2022, yang ditetapkan dalam Peraturan Gubernur Lampung Nomor 33
Tahun 2022 Tentang Penjabaran APBD Perubahan Provinsi Lampung T.A. 2022,
BAPPEDA Provinsi Lampung tahun 2022 melaksanakan 3 Program, 14 Kegiatan
dan 54 Sub Kegiatan dalam mendukung target yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kerja Bappeda Tahun 2022. Anggaran belanja pada Perubahan APBD
sebesar Rp. 37.175.789.818,35,- dengan total realisasi keuangan sebesar Rp.
35.941.793.620,- atau sebesar 96,68%.

Anggaran belanja perubahan BAPPEDA Tahun 2022 terbagi untuk
mencapai Sasaran Utama sebesar Rp. 7.410.873.100,- dan Sasaran Pendukung
Rp. 29.764.916.718,35,-. Anggaran belanja yang mendukung tercapainya sasaran
pendukung tersebut lebih besar dari pada anggaran belanja yang mendukung
tercapainya sasaran utama. Hal ini disebabkankan adanya perubahan
nomenklatur belanja, dimana sejak Tahun 2021, terdapat 1 sub kegiatan yang

didalam nya mengakomadir belanja gaji ASN yang sebesar Rp. 15.403.632.900.

Adapun realisasi kinerja BAPPEDA Tahun 2022 mencapai 100%.
Sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 berdasarkan skala ordinal untuk
pengelompokan predikat capaian realisasi kinerja, capaian kinerja ini termasuk
dalam kategori “SANGAT TINGGI” yaitu pada rentang 91% < 100%. Capaian ini
dirangkum dari seluruh indikator kinerja dari 54 sub kegiatan yang dilaksanakan

oleh Bappeda Provinsi Lampung pada Tahun 2022, seluruhnya mencapai realisasi
kinerja 100%.
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1.1 Latar Belakang

Sebagai wujud implementasi amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, Dokumen Evaluasi Renja
merupakan dokumen laporan hasil perencanaan kerja Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) untuk periode 1 (satu) tahun.

Memperhatikan tugas dan fungsi BAPPEDA sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Provinsi Lampung, Bappeda Provinsi Lampung mempunyai tugas membantu
Gubernur Lampung dalam melaksanakan fungsi penunjang di bidang
perencanaan pembangunan daerah sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan.

Berkenaan dengan hal tersebut, selain menjadi unsur penunjang dalam
bidang perencanaan pembangunan daerah secara umum yang bertanggungjawab
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan di BAPPEDA Provinsi Lampung
secara umum yang disusun dalam dokumen perencanaan daerah (RPJPD,
RPJMD, dan RKPD), pengendalian, monitoring dan evaluasi rencana
pembangunan daerah, BAPPEDA Provinsi Lampung sebagai perangkat daerah
juga menyusun dokumen Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang
memuat informasi tentang realisasi kinerja dan anggaran dari pelaksanaan
berbagai program dan kegiatan di tingkat perangkat daerah yang telah
dilaksanakan pada tahun 2022, serta keterkaitannya dengan capaian dari sasaran

yang telah ditetapkan dalam Renstra Bappeda Tahun 2019-2024.




== EYAWASI

(.

1.2 Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Presiden RI Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD
dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD;

5. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Provinsi Lampung Tahun 2019-
2024;

6. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2022;

7. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 59 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah

Provinsi Lampung;

8. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 21 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Lampung Tahun 2022;

9. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 33 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan Tahun Anggaran
2022.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Laporan Evaluasi Rencana Kerja BAPPEDA Provinsi
Lampung Tahun 2022 adalah sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi Bappeda Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2022.

Selaras dengan hal itu, tujuan disusunnya dokumen Evaluasi Renja
BAPPEDA Provinsi Lampung Tahun 2022 adalah untuk mengetahui

progres/tingkat pencapaian kinerja dan keuangan pada pelaksanaan program dan
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kegiatan Tahun 2022 serta mengidentifikasi permasalahan dan hambatan yang

dihadapi dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022 di lingkup

Bappeda Provinsi Lampung, untuk kemudian dirumuskan langkah-langkah

antisipatif agar target yang telah ditetapkan dapat tercapai. Dokumen evaluasi

Renja ini juga disusun sebagai bahan pertimbangan dan penyusunan dokumen

Renja Bappeda Provinsi Lampung Tahun 2024.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Evaluasi Rencana Kerja Bappeda Provinsi Lampung

tahun 2022 sebagai berikut :

BAB I.
11
1.2
1.3
1.4
BAB II.

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Evaluasi Renja
Bappeda Provinsi Lampung Tahun 2022, proses penyusunan
Evaluasi Renja, keterkaitan antara Renja Bappeda dengan
Program prioritas RKPD dan Renstra Bappeda.

Dasar Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah dan ketentuan peraturan lainnya,
kewenangan serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran OPD.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan

Evaluasi Renja Bappeda Provinsi Lampung Tahun 2022.
Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Evaluasi Renja
Bappeda Provinsi Lampung Tahun 2022 serta susunan garis besar
isi dokumen.

PERBANDINGAN PROGRAM DAN KEGIATAN ANTARA
RENSTRA DAN DPA BAPPEDA TAHUN 2022
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2.1

2.2

2.3

2.4

BAB III.

3.1

3.2

Indikator Kinerja, Program dan Kegiatan BAPPEDA Tahun 2022

Berisikan Cascading dari RPMJD Provinsi Lampung sampai
dengan Renstra BAPPEDA, Pohon Kinerja serta program dan
kegiatan yang dilaksanakan Bappeda Provinsi Lampung pada
tahun 2022

Kesesuaian Program dan Kegiatan Bappeda tahun 2022
dengan Renstra BAPPEDA 2019-2024

Menguraikan kesesuaian program, pagu pendanaan, Rencana
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Lampung Tahun 2022 dengan Rencana Strategis Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Lampung Tahun
2019-2024.

Kesesuaian Alokasi Pendanaan di DPA dan Renstra

Membandingkan antara anggaran yang terdapat pada Renstra
dengan DPA Tahun 2022 yang di jelaskan dalam Program dan
Kegiatan.

Perbandingan Indikator dan Target Kinerja Renstra dan DPA

Menguraikan kesesuaian indikator dan target kinerja Rencana Kerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Lampung
Tahun 2022 dengan Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019-2024.

CAPAIAN KINERJA BAPPEDA PROV. LAMPUNG TAHUN 2022

Realisasi Pencapaian Kinerja Program/ Kegiatan dan Anggaran
Rencana Kerja Bappeda Tahun 2022

Menguraikan tentang capaian kinerja keuangan dan kinerja output
kegiatan dibandingkan dengan target Rencana Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Lampung Tahun
2022 dengan Rencana Strategis Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019-2024.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis Renstra
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BAB IV.

BAB V.

Mengemukakan capaian dan realisasi berdasarkan sasaran dan
indikator sasaran strategis Bappeda Provinsi Lampung tahun 2022.

HAMBATAN DAN REKOMENDASI

Menguraikan resume umum tentang hambatan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan BAPPEDA tahun 2022 serta rekomendasi
dalam pemecahan hambatan tersebut.

PENUTUP

Menguraikan kesimpulan dari penyusunan dokumen Evaluasi
Renja BAPPEDA Tahun 2022
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PERBANDINGAN PROGRAM DAN

@ RN KecinTAN ANTARA RENSTRA

2.1 Indikator Kinerja, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan BAPPEDA
Tahun 2022

Mengacu pada Visi “Rakyat Lampung Berjaya” dan 6 (enam) Misi RPJMD
Provinsi Lampung Tahun 2019-2024, BAPPEDA sebagai unsur Penunjang
Pemerintahan urusan Perencanaan mendukung pencapaian Misi ke- 2 yaitu
‘Mewujudkan good governance untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan
pelayanan publik” dengan Sasaran RPJMD vyaitu “Meningkatnya Kualitas
Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah”.

|| /

“Mewujudkan "good govemance”
untuk meningkatkan kualitas dan
pemerataan pelayanan publik”

_INDIKATOR

“Nilai SAKIP"

Mewujudkan perencanaan dan evaluasi
pembangunan daerah yang berkualitas
(menjawab permasalahan dan mendorong
pencapaian fujuan pembangunan daerah).

Meningkatnya kualitas

Meningkatnya kualitas Subatansi dan Meningkatnya
proses perencanaan implementasi kapasitas dan
pembangunan daerah. perencanaan, monitoring kinerja instansi
LERVEIEE] BAPPEDA
pembangunan daerah.

Gambar 2.1 : Indikator Kinerja Bappeda 2019-2024
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Dalam rangka menciptakan akuntabilitas kinerja perangkat daerah yang
selaras dengan RPJMD Provinsi Lampung Tahun 2019-2024, Rencana Strategis
(Renstra) Bappeda Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 telah menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang akan dicapai, sebagaimana dijabarkan pada
Tabel berikut :

Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja dan Target Kinerja

; SR S Indikator Target Kinerja Pada Tahun
(1) (2) j (3) 4) )]

1. | Mewujudkan Meningkatnya | Penetapan RKPD Tepat Tepat Tepat Tepat Tepat
perencanaan kualitas Tepat Waktu Waktu Waktu Waktu Waktu Waktu
dan evaluasi proses
pembangunan | perencanaan
daerah yang pembangunan
berkualitas daerah,

(menjawab
permasalahan
dan
mendorong
pencapaian
tujuan
pembangunan
daerah).
Persentase usulan 30% 30% 30% 3% 2%
Stakeholders
sesuai
kewenangan yang
diakomodir dalam
RKPD;
Meningkatnya | Persentase OPD 100% 100% 100% 100% 100%
kualitas yang indikator
substansi dan | $asaran
implementasi Rensiranya
selaras dengan
perencanaan, | indikator sasaran
menitoring RPJMD:
dan evaluasi
pembangunan
daerah.
Persentase OPD 100% 100% 100% 100% 100%
yang indikator
sasaran Renja nya
selaras dengan
indikator sasaran
RKPD;
Persentase 80% 85% 90% 95% 95%
indikator sasaran
RPJMD yang
target tahunannya
tercapai.
Meningkatnya | Nilai SAKIP BB BB BB A A
kapasitas dan
kinerja
instansi
BAPPEDA
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Tujuan :

‘Mewujudkan perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah yang berkualitas (menjawab
permasalahan dan mendorong pencapaian tujuan pembangunan daerah)

Sasaran 1:
Meningkatnya kualitas
proses perencanaan
pembangunan daerah

Penetapan RKPD Tepat
Waktu

Persentase usulan
Stakeholders sesuai
kewenangan yang
diakomodir dalam RKPD

1 Program/ 3 Kegiatan/
10 Sub Kegiatan

Program Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah

Sasaran 2 :
Meningkatnya kualitas substansi
dan implementasi perencanaan,

monev pembangunan daerah.

Sasaran 3 :
Meningkatnya kapasitas
dan kinerja instansi
BAPPEDA

Persentase OPD yang indikator
sasaran Renstranya selaras
dengan indikator sasaran RPJMD

Persentase OPD yang indikator
sasaran Renja nya selaras dengan

indikator sasaran RKPD BllglSAKIn

Persentase indikator sasaran
RPJMD yang target tahunannya
tercapai

1 Program/ 3 Kegiatan/ 1 Program/ 7 Kegiatan/

20 Sub Kegiatan

24 Sub Kegiatan

Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Provinsi

Gambar 2.2 Pohon Kinerja BAPPEDA

Dalam rangka mendukung capaian kinerja yang telah ditetapkan, pada tahun
2022 Bappeda Provinsi Lampung melaksanakan 3 Program, 14 Kegiatan, dan 54
Sub Kegiatan sebagimana tercantum dalam Peraturan Daerah (Perda) Provinsi
Lampung Nomor 8 Tahun 2022 Tentang Perubahan APBD Provinsi Lampung T.A.
2022, dan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 33 Tahun 2022 Tentang
Penjabaran Perubahan APBD Provinsi Lampung T.A. 2022.

Total alokasi anggaran Bappeda Provinsi Lampung adalah sebesar Rp.
37.175.789.818,35,- (Tiga Puluh Tujuh Milyar Seratus Tujuh Puluh Lima Juta




o

Tujuh Ratus Delapan Puluh Sembilan Delapan Ratus Delapan Belas Koma
Tiga Puluh Lima Rupiah) yang terdiri dari :

- Belanja Operasi : Rp. 34.051.952.618,35,-
- Belanja Modal :Rp. 3.123.837.200,-
Total : Rp. 37.175.789.818,35,-

Adapun struktur belanja APBD Bappeda Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2022

lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar berikut:

3 Program 3 Proglram
14 Kegiatan 14 Kegiatgn
54 Sub Kegiatan 54 Sub Kegiatan

Pagu Anggaran Rp. 32.731.065.182 Pagu Anggaran Rp. 37.175.789.818,35,-
Rp. 30.250.778.082 Rp. 34.051.952.618,35,-
Rp. 2.480.287.100 Rp. 3.123.837.200

Gambar 2.3 : Alokasi Anggaran BAPPEDA Tahun 2022

Rincian program, kegiatan, dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh
BAPPEDA Provinsi Lampung tahun 2022 dapat dilihat pada gambar dibawah ini:




-  EVALUASI]
2 | RENJA 2022

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi

Kegiatan ; Kegiatan
i : Administrasi Kegiatan Pengadaan Kegiatan i
Pe Kegiatan d Kegmtan Barang Milik MKH?,:?:;:,. Administrasi Barang Milik Penyediaan Jasa Pemeliharaan
Evr;nm??ﬁan an Administrasi Daerat pada Kepegawaan Umum Daerah Penunjang Barang MIII_I(
aluasi Kinerja I(euan_gan Perangkat Peraniliat Sh Perangkat Penunjang Urusan Daerah Penunjang
Perangkat Daerah h ngkat Daeral Daerah Ueusan Pemerintahan Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
\ 4 A 4 4 Dvash
g N o i \ [ \ / \ /1 Penyediaan Y R Ki Penyediaan Jasa\ /1 Penyediaan Jasa\
) i Penyusunm Penyediaan Gaji Penatausahaan 1 Peng_andaan R oali P__Eﬂgﬁdﬂaﬂ Kruriast Pemeliharaan,
Dokumen dan Tunjangan il Pakaian S Peralatan dan B rRbE i Biaya
Barang Milik : Perlengkapan ek Sumber Daya Air )
Perencanaan ASN Daerah pada SKPD Dinas Beserta Kantor Mesin Lalnnva dan Listrik Pa_nellharaan,
Perangkat Koordinasi ' Atribut 2. Penyediaan 2. Penyediaan Jasa Pajak dan
Daerah Penyusunan Kelengkapan Peralatan Rumah Peralatan dan Perizinan
2. Evaluasi Lapotan Tangga Perlengkapan Kendaraan Dinas
: ues Keuangan e 3. Penyediaan Kantor Operasional atau
Ki 2. Pendidik i : :

e Bulanan/ * fHICAl Barang Cetakan 3. Penyediaan Jasa Lapangan
Perangkat Semesteran dan Pelatihan dan Penggandaan Pelayanan Umum 2, Pemeliharaan
Daerah SKPD Pegawai 4. Penyediaan Kantor Peralatan dan

Berdasarkan Bahan/Material Mesn akrya
Tugas dan 5. Fasilitasi 3. Pemeliharaan/Re
Fungsi Kunjungan Tamu habilitasi Gedung
Hgs 6. Penyelenggaraan Kantor dan
Rapat Koordinasi Bangunan
dan Konsultasi Lainnya
€ 4 V€ A A A A < 4

Gambar 2.4 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Sasaran Pendukung




LLAamMPUNG |

.

e (S
et

ReIn 2022

Program Perencanaan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

- 4

Pelaksanaan Konsultasi

Publik

2. Pelaksanaan Musrenbang
Provinsi

3. Koordinasi Penyusunan dan

Penetapan Dokumen

Peencanaan Pembangunan

daerah provinsi

.

/

a @ )

Analisis Data dan
Informasi
Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

- 4

Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pembinaan dan Pemanfaatan
Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD

Pembinaan dan Pemanfaatan
data dan informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah Kab/Kota
Penyusunan Profil Pembangunan /

~

Daerah Provinsi

Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Koordinasi Pengendalian
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Provinsi
Monitoring, evaluasi dan
penyusunan laporan berkala
pelaksanaan pembangunan
daerah

Fasilitasi/Evaluasi Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kab/Kota
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V.

Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

.Kourdinasi Perencanaan
~ Bidang Pemerintahan dan
\ Pembangunan Manusia

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD,

2:

3.

w

8.

RPIMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
(RPIPD, RPIMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPIPD,
RPIMD dan RKPD)

2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

4, Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPIPD, RPIMD dan RKPD)

5. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPIMD dan
RKPD)

6. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

7. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

8. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA
(RPIPD, RPIMD dan RKPD)

. Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

=

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD,

RPIMD dan RKPD)

2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

4, Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

5. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPIPD,
RPIMD dan RKPD)

. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

8. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

N o
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2.2 Kesesuaian Program dan Kegiatan BAPPEDA Renja Tahun 2022
dengan Renstra 2019-2024

Untuk mendukung Misi ke-2 dari RPJMD Provinsi Lampung 2019-2024
terdapat 2 Sasaran Strategis dan 1 Sasaran Pendukung dalam Renstra 2019-2024
BAPPEDA Provinsi Lampung yang diimplementasikan kedalam 3 Program, 14
Kegiatan dan 54 Sub Kegiatan. Seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan
BAPPEDA Provinsi Lampung Tahun 2022 terdapat dalam matrik program,
kegiatan dan sub kegiatan yang ada dalam Dokumen Rencana Strategis
BAPPEDA Provinsi Lampung Tahun 2019-2024. Konsistensi Program, Kegiatan
dan sub kegiatan antara RPJMD, RKPD dan Renstra diperkuat dengan adanya
aplikasi Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(SIPPKD) Provinsi Lampung.

Tabel 2.2 : Persandingan antara Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Renja Tahun 2022 dengan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
dalam Renstra Bappeda Tahun 2019-2024

PROGRAM/ KEGIATAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/
NO | SUB KEGIATAN RENSTRA | SUB KEGIATAN RENJA 'KEE.'}‘}T;;AN’
2019-2024 TAHUN 2022 -
(1) (2) 3) (4)
SASARAN UTAMA

A PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

| Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

1 Pelaksanaan Konsultasi Publik Pelaksanaan Konsultasi Publik Konsisten
2 Pelaksanaan Musrenbang Provinsi Pelaksanaan Musrenbang Provinsi Konsisten
3 Koordinasi Penyusunan dan Koordinasi Penyusunan dan Konsisten

Penetapan Dokumen Perencanaan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Provinsi Pembangunan Daerah Provinsi

1] Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Analisis Data dan Informasi Konsisten
Perencanaan Pembangunan

4 Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan

Daerah Daerah
5 Pembinaan dan Pemanfaatan Data Pembinaan dan Pemanfaatan Data Konsisten
dan Informasi Perencanaan dan Informasi Perencanaan

Pembangunan SKPD Pembangunan SKPD

Pembinaan dan Pemanfaatan Data
dan Informasi Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pemanfaatan Data
dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Konsisten
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PROGRAM/ KEGIATAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ -
. Pk : : : : : et i : KETERANGAN/
NO | SUB KEGIATAN RENSTRA | SUB KEGIATAN RENJA STATUS
2019-2024 TAHUN 2022 -
(1) (2) £) @)
7 Penyusunan Profil Pembangunan Penyusunan Profil Pembangunan Konsisten
Daerah Provinsi Daerah Provinsi
m Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
8 Koordinasi Pengendalian Koordinasi Pengendalian Konsisten
Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Provinsi Pembangunan Daerah di Provinsi
9 Monitoring, Evaluasi dan Monitoring, Evaluasi dan Konsisten
Penyusunan Laporan Berkala Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah | Pelaksanaan Pembangunan
Daerah
10 Fasilitasi/Evaluasi Dokumen Fasilitasi/Evaluasi Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
B PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
IV | Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
11 Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
12 | Asistensi Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan Daerah Bidang Pemerintahan
13 | Pelaksanaan Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan Konsisten
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan Daerah Bidang Pemerintahan
14 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Konsisten
dan Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
15 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD) RKPD)
16 | Asistensi Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
17 | Pelaksanaan Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan Konsisten
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
18 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Konsisten
dan Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
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PROGRAM/ KEGIATAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ -
. Pk : : : : : et i : KETERANGAN/
NO | SUB KEGIATAN RENSTRA | SUB KEGIATAN RENJA STATUS
2019-2024 TAHUN 2022 -
(1) (2) (3) (4)
v Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
19 Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian Daerah Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
20 | Asistensi Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian Daerah Bidang Perekonomian
21 | Pelaksanaan Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan Konsisten
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian Daerah Bidang Perekonomian
22 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Konsisten
dan Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian Perekonomian
23 Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA (RPJPD, Daerah Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD) RPJMD dan RKPD)
24 | Asistensi Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA Perangkat Daerah Bidang SDA
25 | Pelaksanaan Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan Konsisten
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA Perangkat Daerah Bidang SDA
26 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Konsisten
dan Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA | Pembangunan Daerah Bidang
SDA
VI | Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayaha
27 | Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi -Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur Daerah Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
28 | Asistensi Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur Infrastruktur
29 Pelaksanaan Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan Konsisten
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur Infrastruktur
30 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Konsisten
dan Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur Infrastruktur
3 Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
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_ PROGRAM/ KEGIATAN/ [ PROGRAM/ KEGIATAN/ [ oo ncn
NO | SUB KEGIATAN RENSTRA | SUB KEGIATAN RENJA ST ATUS '
2019-2024 TAHUN 2022 -
(1) (2) (3) 4
Daerah Bidang Kewilayahan Daerah Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJIMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
32 | Asistensi Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan Kewilayahan
33 Pelaksanaan Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring dan Konsisten
Evaluasi Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan Kewilayahan
34 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas Konsisten
dan Harmonisasi Perencanaan dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan Kewilayahan
SASARAN PENDUKUNG
c PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
VIl | Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
35 | Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Konsisten
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
36 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Konsisten
VIl | Kegiatan Administrasi Keuangan
37 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Konsisten
ASN ASN
38 | Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Konsisten
Keuangan Bulanan/ Semesteran Keuangan Bulanan/ Semesteran
SKPD SKPD
IX | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
39 | Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan Barang Milik Konsisten
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
X Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
40 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Konsisten
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya
41 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Konsisten
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
X | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
42 Penyediaan Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan Konsisten
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
43 | Penyediaan Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Rumah Konsisten
Tangga Tangga
44 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan dan Konsisten
Penggandaan Penggandaan
45 | Penyediaan Bahan/Material Penyediaan Bahan/Material Konsisten
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PROGRAM/ KEGIATAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ i .
NO | SUB KEGIATAN RENSTRA | SUB KEGIATAN RENJA STATUS
2019-2024 TAHUN 2022 o

(1) (2) (3) (4)

46 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu Konsisten

a7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan Rapat Konsisten
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD

X1 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

48 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Pengadaan Peralatan dan Mesin Konsisten
Lainnya Lainnya

Xil | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

49 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi. Konsisten
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik

50 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan Konsisten
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor

51 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Pelayanan Konsisten
Kantor Umum Kantor

Xl | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

52 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Konsisten
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan

53 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Konsisten
Lainnya Lainnya

54 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Konsisten
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya

2.3 Kesesuaian Alokasi Pendanaan di DPA dengan Renja

Pada tahun 2022, pagu anggaran Belanja pada DPA Perubahan Bappeda

Provinsi Lampung sebesar Rp. 37.175.789.818,35,- sementara dalam Renja
Perubahan tahun 2022 direncanakan yaitu sebesar Rp. 36.875.789.818,-.
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KERANGKA
PENDANAAN

Rp. 36.875.789.818 Rp. 37.175.789.818,35,-

Gambar 2.7 Pendanaan antara Perubahan Renja dan Perubahan DPA
tahun 2022

Belanja Operasi
Rp. 34.051.952.618,35,-

Pagu APBD-P

Rp. 37.175.789.818,35,-

Belanja Modal
Rp. 3.123.837.200

Alokasi APBD Perubahan BAPPEDA Tahun 2022 berjumiah Rp.
37.175.789.818,35,- dengan Rincian Belanja Operasi Rp. 34.051.952.618,35, -
dan Belanja Modal Rp. Rp. 3.123.837.200,-

Rincian alokasi anggaran per program dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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Tabel 2.3 Perbandingan Pendanaan di Renja dan DPA Tahun 2022

NO

PROGRAM

Program Perencanaan,
Pengendalian dan

PAGU
ANGGARAN
RENJA (Rp

PAGU
ANGGARAN DPA

%

Perencanaan

Evaluasi Pembangunan ERHP- I 180 ASbARAAN | e
Daerah

2 Program Koordinasi dan
Sinkronisasi 4.911.373.000 4.424.449.000 | 90,08

Pembaniunan Daerah

3. Program Penunjang
Urusan Pemerintah 28.947.641.718 | 29.764.916.718,35 | 102,8
Daerah _ |
TOTAL 36.875.789.818 | 37.175.789.818,35 | 100,8

2.4 Perbandingan Indikator dan Target Kinerja antara Renstra dan DPA

tahun ke-2 Periode RPJMD Provinsi Lampung tahun 2019-2024 dan Renstra

BAPPEDA Tahun 2022

Perencanaan Pembangunan di Provinsi Lampung Tahun 2022 merupakan

Bappeda Provinsi Lampung tahun 2019-2024. Secara singkat target kinerja antara

Renstra dan DPA Bappeda Provinsi Lampung tahun 2022 dapat dilihat di tabel
berikut
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Tabel 2.4 Perbandingan Indikator dan Target Kinerja DPA dan Renja Bappeda Prov. Lampung Tahun 2022

SASARAN UTAMA

Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

Kabupaten/ Kota

PROGRAM PERENCANAAN, : en persencanaan; - - - -
1 PENGENDALIAN DAN EW\LUASI .Wﬂdﬁhn dan evaluasi 100% 3.016.775.100 100% 2.986.424.100
PEMBANGUNAN DAERAH pembangunan daerah yang tepat - - '
1 Kegiatan Penyusunan Perencanaan Persentase pemenuhan dokumen 100% 893.885.000 100% 842.216.000
dan Pendanaan perencanaan pembangunan daerah
yang tepat waktu
Pelaksanaan Konsultasi Publik Berita Acara 1 Berita Acara 122.620.000 1 Berita Acara 92.020.000
Pelaksanaan Musrenbang Provinsi Berita Acara 1 Berita Acara 268.995.000 1 Berita Acara 247.886.000
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 2 Dokumen 502.310.000 2 Dokumen 502.310.000
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi
2 Kegiatan Analisis Data dan Informasi Persentase ketersediaan data dan 100% 1.381.247.000 100% 1.340.887.000
Pemerintahan Daerah Bidang informasi pembangunan
Perencanaan Pembangunan Daerah
Analisis Data dan Informasi Perencanaan | Jumlah masukan data dan informasi 3 Masukan 120.260.500 3 Masukan 156.690.500
Pembangunan Daerah serta keterisian E-Database N+1
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Jumlah pengelola data dan infarmasi di 75 Orang 561.185.500 75 Orang 599.395.500
Informasi Perencanaan Pembangunan SKPD serta jumlah Dokumen kajian
SKPD PNBP Data Spasial Provinsi Lampung
dan Dokumen Peta Tematik
Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Jumlah pengelola data dan informasi di 60 Orang 189.238.000 60 Orang 189.238.000
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enyusunan
Provinsi

il pembangunan
daerah yang diterbitkan dan Dokumen
Satu Data Indonesia (SDI)

Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

pembangunan Bidang Pemerintahan

3 Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Persentase capaian kinerja % 741.643.100 Yo 803.321.100
Pelaporan Bidang Perencanaan pembangunan daerah di OPD dan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi Pengendalian Perencanaan Jumlah Laporan Dekon/TP/DAK dan 2 Laporan 50.358.900 2 Laporan 50.358.900
dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah Laporan Monitoring
di Provinsi
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Evaluasi RPJPD 3 Laporan 447.575.000 3 Laporan 501.653.000
Laporan Berkala Pelaksanaan 2005-2025, Evaluasi RKPD Tahun
Pembangunan Daerah 2021 dan laporan pelaksanaan
program dan kegiatan APBD Tahun
2022
Fasilitasi/ Evaluasi Dokumen Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 3 Dokumen 243.709.200 3 Dokurmen 251.309.200
Perencanaan Pembangunan Daerah Musrenbang Kabupaten/Kota,
Kabupaten/ Kota Dokumen Hasil Fasilitasi RKPD Murni
dan RKPD Perubahan Kab/Kota - .
I | PROGRAM KOORDINASI DAN Persentase pemenuhan dokumen 100% 4.911.373.000 00% 4.424.449.000
SINKRONISAS| PERENCANAAN ‘pendukung perencanaan dan monev.
PEMBANGUNAN DAERAH pada bidang pemerintahan dan
Ppembangunan manusia, bnwang
4 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Persentase pemenuhan dokumen 100% 2.081.422.000 100% 1.727.176.000
Bidang Pemerintahan dan pendukung perencanaan bidang
Pembangunan Manusia Pemerintahan dan Pembangunan
manusia
Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen perencanaan terkait 1 Dokumen 596.922.000 1 Dokumen 39.322.000
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Asistensi enyusunn Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

umlah perangkat daerah yang
mendapatkan asistensi dalam
penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Pemerintahan dan penyusunan
dokumen asistensi perencanaan terkait
Bidang Pemerintahan

Pelaksanaan Monitering dan Evaluasi Jumlah perangkat daerah yang 10 Perangkat 214.180.000 10 Perangkat 214.180.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan mendapat monitoring dan evaluasi Daerah Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang | dalam penyusunan Renstra/ Renja
Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan penyusunan

Laporan Capaian TPB/ SDGs Tahun

2021 Provinsi Lampung
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Jumlah Laporan Sinergisitas 1 Laporan 150.000.000 1 Laporan 150.000.000
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan | Perencanaan Pembangunan Bidang
Daerah Bidang Pemerintahan Kesejahteraan Rakyat
Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Strategi Daerah 1 Dokumen 299.980.000 1 Dokumen 237.114.000
Perencanaan Pembangunan Daerah Penanganan Anak Tidak Sekolah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, Tahun 2022
RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah perangkat daerah yang 6 Perangkat Daerah 200.000.000 6 Perangkat 406.220.000
Perencanaan Pembangunan Perangkat mendapatkan asistensi dalam Daerah
Daerah Bidang Pembangunan Manusia penyusunan Renstra/ Renja Bidang

Pembangunan Manusia dan

penyusunan Laporan Prossiding FGD

Asistensi Penyusunan Perencanaan

Daerah Bidang Pembangunan Manusia
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Jumlah perangkat daerah yang 6 Perangkat Daerah 94.688.200 6 Perangkat 154.688.200
Penyusunan Dokumen Perencanaan mendapat monitoring dan evaluasi Daerah

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

dalam penyusunan Renstra/ Renja
Bidang Pembangunan Manusia dan
penyusunan Laporan Pelaksanaan
Penanggulangan Kemiskinan Daerah
(LP2KD) Tahun 2021
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oordinasi Pelaksanaan nergitas dan

Harmonisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Kabupaten/ Kota Tahun 2021 dan
Dokumen Rencana Aksi Tahunan
(RAT) Kemiskinan Tahun 2022

Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Perencanaan di Bidang Pertanian,
Perkebunan, Peternakan, Kelautan dan
Perikanan

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Persentase pemenuhan dokumen % 955.305.000 Yo 729.365.000
Bidang Perekonomian dan SDA pendukung perencanaan bidang
(Sumber Daya Alam) perekonomian dan SDA
Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah Buku Peluang Investasi 1 Dokumen 182.847.300 1 Dokumen 74.352.300
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah perangkat daerah yang 5 Perangkat Daerah 151.640.000 5 Perangkat 151.640.000
Perencanaan Pembangunan Perangkat mendapatkan asistensi dalam Daerah
Daerah Bidang Perekonomian penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Perekonomian dan Penyusunan
Dokumen Analisis dan Strategis
Kebijakan Pembangunan
Perekonomian Provinsi Lampung
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Jumlah perangkat daerah yang 5 Perangkat Daerah 79.114.600 5 Perangkat 79.114.600
Penyusunan Dokumen Perencanaan mendapat monitoring dan evaluasi Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang dalam penyusunan Renstra/ Renja
Perekonomian Bidang Perekonomian dan penyusunan
dokumen Laporan Monev serta Buku
Statistik Perekonomian (tahunan n-1
dan triwulanan)
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Jumlah Dokumen Laporan Kajian 1 Laporan 158.549.900 1 Laporan 147.150.900
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan | Dukungan Pembangunan Pariwisata
Daerah Bidang Perekonomian Terintegrasi Bakauheni Harbour City
Kabupaten Lampung Selatan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Laporan Koordinasi 4 Dokumen 41.879.000 4 Dokumen 41.879.000
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Asistensi Penyusunan Dokumen umlah perangkat daerah yang
Perencanaan Pembangunan Perangkat mendapatkan asistensi dalam
Daerah Bidang SDA penyusunan Renstra/ Renja Bidang
SDA dan Penyusunan Dokumen
Analisis Ekonomi Berbasis Agribisnis
dalam Mendukung Pembangunan

Daerah
Pelaksanaan Monitering dan Evaluasi Jumlah perangkat daerah yang 4 Perangkat Daerah 83.022.000 4 Perangkat 83.022.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan mendapat monitoring dan evaluasi Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang | dalam penyusunan Renstra/ Renja
SDA Bidang SDA dan penyusunan Laporan
Monev dan Capaian Kinerja

Perencanaan di sektor Pertanian,
Perkebunan, Kelautan dan Perikanan,
dan Jumlah dokumen laporan hasil
Rapat Koordinasi dan Implementasi

KPB
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Jumlah Dokumen Analisis Dukungan 1 Laporan 116.555.800 1 Laporan 22.227.800
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan | Pembangunan Pariwisata terhadap
Daerah Bidang SDA Pembangunan Daerah
6 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Persentase pemenuhan dokumen % 1.874.646.000 % 1.967.908.000

Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan pendukung perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kajian Manfaat 1 Dokumen 566.391.900 1 Dokurnen 366.451.900
Perencanaan Pembangunan Daerah Pembangunan Infrastruktur Jalan

Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan | Terhadap Pengembangan Wilayah

RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah perangkat daerah yang 4 Perangkat Daerah 500.000.000 4 Perangkat 500.000.000
Perencanaan Pembangunan Perangkat mendapatkan asistensi dalam Daerah

Daerah Bidang Infrastruktur penyusunan Renstra/ Renja Bidang

Infrastruktur dan penyusunan Laporan
Hasil Koordinasi Pelaksanaan program
IPDMIP yang jadi Kewenangan
Bappeda Provinsi Lampung
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elaksanaan onrtng
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang

umlah perangkat daerah yang
mendapat monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/ Renja
Bidang Infrastruktur dan penyusunan
Laporan Monev dan capaian kinerja
perencanaan di Bidang Infrastruktur

Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Jumlah dokumen Laporan Hasil 1 Laporan 26.256.000 1 Laporan 205.696.000
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan | Pelaksanaan Sinergitas dan
Daerah Bidang Infrastruktur Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur
Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Profil Infrastruktur 1 Dokumen 357.892.100 1 Dokumen 408.892.100
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perumahan Kawasan
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan | Pemukiman dan Keciptakaryaan
) Provinsi Lampung
Asistensi Penyusunan Dokumen Jumlah perangkat daerah yang 5 Perangkat Daerah 103.792.000 5 Perangkat 103.792.000
Perencanaan Pembangunan Perangkat mendapatkan asistensi dalam Daerah
Daerah Bidang Kewilayahan penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Kewilayahan dan penyusunan
Dokumen Laporan Pelaksanaan
Asistensi di Bidang Kewilayahan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Jumlah perangkat daerah yang 5 Perangkat Daerah 36.212.000 5 Perangkat 36.212.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan mendapat monitoring dan evaluasi Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang dalam penyusunan Renstra/ Renja
Bidang Kewilayahan dan penyusunan
Laporan Monev dan capaian kinerja
perencanaan di Bidang Kewilayahan
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Jumlah Laporan Pemantauan, Evaluasi 2 Laporan 270.166.000 2 Laporan 332.928.000

dan Pelaporan RAD- Penurunan Emisi
Gas Rumah Kaca (GRK) dan Laporan
Proceding hasil pemeriksaan validasi
Dokumen KLHS Kabupaten/Kota dan
Pokja Pengendalian TKPRD Provinsi
Lampung
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i "ROG PENUNJANG UR Persentase Layanan administrasi 100% 28.947.641. 100% 29.764.916.718
7 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran Persentase pemenuhan dokumen 100% 345.198.000 100% 324.678.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Perencanaan dan Evaluasi yang
tepat waktu
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 12 Dokumen 207.287.000 12 Dokumen 207.578.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Renja Murni (n+1),
Renja Perubahan (Tahun n), RKT, PK
Murni, PK Perubahan, Rencana Aksi,
GAP dan GBS, RKA Murni dan RKA
Perubahan, DPA Murni dan DPA
Perubahan)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan dan evaluasi Kinerja 6 Dokumen 137.911.000 6 Dokumen 117.100.000
Perangkat Daerah (LK], Ev. Renstra,
Ev. Renja, Ev. Rencana Aksi, Evaluasi
Hasil Renja Triwulan)
8 Kegiatan Administrasi Keuangan Persentase pemenuhan dokumen 100% 18.567.094.036 100% 18.567.217.728
Perangkat Daerah penatausahaan Keuangan Perangkat
Daerah yang tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan 15 Orang 18.464.670.036 15 Bulan 18.464.670.036
tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan keuangan bulanan/ 2 Laporan 102.424.000 2 Dokumen 102.547.692
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ triwulanan/ semesteran SKPD
Semesteran SKPD
9 Kegiatan Administrasi Barang Milik Persentase pemenuhan dokumen 100 % 55.000.000 100% 55.000.000
Daerah pada Perangkat Daerah kebutuhan barang dan aset yang
tepat waktu
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada | Jumlah laporan penatausahaan barang 1 Laporan 55.000.000 1 Laporan 55.000.000
SKPD milik daerah pada SKPD
10 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Persentase peningkatan kompetensi 55.000.000 100% 226.429.000
Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Jumlah Pengadaan pakaian dinas 276 Paket 139.750.000 276 Paket 139.750.000
Kelengkapannya beserta perlengkapannya
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endidikan dan eatlhan egawal
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

umlah ASN yang mengikuti bimte
dan sosialisasi

Orang

1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Layanan administrasi 100% 6.452.611.242 100% 7.288.741.090
umum perkantoran
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah paket peralatan dan 12 Paket 2.004.483.100 12 Paket 2.004.483.100
Kantor perlengkapan kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumilah paket peralatan rumah tangga 12 Paket 11.978.040 12 Paket 11.978.040
yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan 12 Paket 16.580.000 12 Paket 16.580.000
Penggandaan penggandaan yang disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah paket bahan/material yang 12 Paket 19.953.950 12 Paket 19.853.950
disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan fasilitasi kunjungan 1 Laporan 107.400.000 1 Laporan 107.400.000
tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 1 Laporan 5.128.346.000 1 Laporan 5.128.346.000
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
12 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Persentase pemenuhan 100% 880.494.000 100% 908.994.000
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah perlengkapan gedung kantor
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah unit peralatan dan mesin 117 Unit 908.994.000 117 Unit 908.994.000
lainnya yang disediakan
13 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Layanan Jasa Penunjang 100% 1.661.363.800 100% 1.475.574.760
Urusan Pemerintahan Daerah perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah laporan penyediaan jasa 1 Laporan 424.000.000 1 Laporan 424.000.000
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah laporan penyediaan jasa 1 Laporan 27.790.000 1 Laporan 27.790.000
Perlengkapan Kantor peralatan dan perlengkapan kantor
yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan penyediaan jasa 1 Laporan 1.023.784.760 2 Laporan 1.023.784.760

Kantor

pelayanan umum kantor yang
disediakan dan Dokumen Rencana
Aksi Reformasi Birokrasi
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Daerah Penun]ang Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase pemenuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Perkantoran

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan dinas operasional 13 Unit 307.900.000 13 Unit 307.900.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau lapangan yang dipelihara dan

Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan pajak dan perizinannya

Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin lainnya 270 Unit 21.778.600 270 Unit 21.778.600
Lainnya yang dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi 4 Unit 588.603.540 4 Unit 588.603.540

dan Bangunan Lainnya

Mushola, Kamar Mandi Lt 1 dan 2,
Ruang Arsip (Dipo Center) dan Paket
Keramik Lt 2 dan 3
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3.1 Kesesuaian Program dan Kegiatan antara Renja Perangkat Daerah
dengan APBD Tahun 2022

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa kesesuaian dan keselarasan
antar dokumen menjadi salah satu indikator penting dalam mengukur kinerja
perencanaan pembangunan daerah. Kesesuaian dan keselarasan antar dokumen
baik dokumen perencanaan maupun dokumen anggaran adalah hal yang penting
diperhatikan dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan (good governance)
yang baik.

Kesesuaian dan keselarasan antara dokumen perencanaan Perangkat
Daerah (Renja) dengan dokumen penganggaran Perangkat Daerah (DPA) juga
menjadi indikator bahwa pelaksanaan kegiatan dalam DPA/APBD selalu dilandasi
dengan perencanaan yang matang. Konsistensi program, kegiatan dan sub
kegiatan antara Renja Perubahan Bappeda Provinsi Lampung dengan DPA
Perubahan Bappeda Provinsi Lampung pada Tahun 2022 disajikan pada tabel
berikut ini :

Tabel 3.1 Kesesuaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan antara Renja
Perangkat Daerah dengan APBD/DPA Tahun 2022

Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

Pelaksanaan Konsultasi Publik

Pelaksanaan Musrenbang Provinsi

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi

2 Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

<] 21 £ £
=] =] =21 <2]




[[Lampuna ||
== EVALUASI
(? |REMNJA 2022

x

Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi \l
Perencanaan Pembangunan SKPD

Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Provinsi

Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Provinsi

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

< 2] 2| Z£] £
<] 24 <2 2] <2 <2/ <]

Fasilitasi/ Evaluasi Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/ Kota

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan N
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD,

RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan \
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan \1'

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi \1'
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan N
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan N
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan

Manusia

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan N

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi N
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

5 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang N
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan A
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,

RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan N

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan N
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

= B L e - I s




Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

= |

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

< | <]

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

=

Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

= |

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

2]

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

<]

<] 21 £ &1 £ <L) 2]

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

<) L] L) <L

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

<! =24 =21 2] =2]

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

<] <L) &) 21 <2 <2

=1 <] 2] 21 <24 <]
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Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

10

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

1"

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

13

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

14

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

<] 2| 2| <2 2| 2| £ 2| 2| <« <Z£| 2| 2| <2 2| 2] 2| 2]
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Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

<]

< ]

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya




[Lampuna |}
l*:a-: EVALUASI
(] RENJA 2022

3.2 Realisasi Pencapaian Kinerja Program/Kegiatan/Subkegiatan dan
Anggaran Rencana Kerja BAPPEDA Tahun 2022

BAPPEDA Provinsi Lampung tahun 2022 melaksanakan 3 Program, 14
Kegiatan dan 54 Sub Kegiatan dalam mendukung target yang telah ditetapkan
dalam Rencana Kerja Bappeda Tahun 2022, Anggaran belanja pada Perubahan
APBD sebesar Rp. 37.175.789.818,35,- dengan total realisasi keuangan sebesar
Rp. 35.941.793.620,- atau sebesar 96,68%.

Berdasarkan APBD Perubahan Tahun 2022, anggaran belanja terbagi
dalam Sasaran Utama sebesar Rp. 7.410.873.100,- dan Sasaran Pendukung
Rp. 29.764.916.718,35,-. Anggaran belanja yang mendukung tercapainya sasaran
pendukung tersebut lebih besar dari pada anggaran belanja yang mendukung
tercapainya sasaran utama. Hal ini disebabkankan adanya perubahan
nomenklatur belanja, dimana sejak Tahun 2021, terdapat 1 sub kegiatan yang

didalam nya mengakomodir belanja gaji ASN yang sebesar Rp. 15.403.632.900,-

PAGU ANGGARAN

Rp. 37.175.789.818,35,- Serapan
Anggaran

QI \ 9666°%

Rp. 35.941.793.620, -

Capaian
L EE!

Gambar 3.1 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2022

Dari gambar diatas dijelaskan bahwa realisasi kinerja mencapai 100% dan
realisasi anggaran mencapai 96,68%, termasuk dalam kategori sangat tinggi. Dari
54 sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Bappeda Provinsi Lampung pada Tahun
2022, seluruhnya mencapai realisasi kinerja 100%.

Lebih jelasnya terkait tingkat capaian anggaran selama tahun 2022 dapat di

uraikan sebagai berikut:
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Sasaran Utama 1
pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas proses perencanaan

1 Program
Sesuai dengan
diagram disamping, untuk
sasaran utama ke 1, dari Anggaran 3 Kegiatan
Rp.2.986.424.100
pagu anggaran yang Sasaran
direncanakan semula Utama 1
sebesar s
Realisasi u
Rp.2.986.424.100,- dapat Rt kegiatan
terealisasi sebesar Rp.

2.875.422.600,- atau
sebesar 96,28%. Program
yang mendukung Sasaran

28,31%

Utama | tersebut adalah Program perencanaan, pengendalian dan evaluasi

pembangunan daerah, yang terdiri dari 3 Kegiatan dan 10 Sub Kegiatan dengan

realisasi kinerja sebagai berikut :

Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

1.

2.

Jumlah berita acara konsultasi publik dengan tingkat capaian 100 %;

Jumlah berita acara Musrenbang Provinsi dengan tingkat capaian
100%,;

Jumlah dokumen RKPD (Murni dan Perubahan) dengan tingkat
capaian 100%.

Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Daerah

1.

Jumlah masukan data dan informasi serta keterisian E-Database N+1

dengan tingkat capaian 100 %;

Jumlah pengelola data dan informasi di SKPD serta jumlah Dokumen
kajian PNBP Data Spasial Provinsi Lampung dan Dokumen Peta

Tematik dengan tingkat capaian 100%;

. Jumlah pengelola data dan informasi di Kabupaten/ Kota dengan

tingkat capaian 100%;
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4. Jumlah Buku Profii pembangunan daerah yang diterbitkan dan
Dokumen Satu Data Indonesia (SDI) dengan tingkat capaian 100%.

lll. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

1. Jumlah Laporan Dekon/TP/DAK dan Laporan Monitoring dengan
tingkat capaian 100 %;

2. Jumlah Dokumen Evaluasi RPJPD 2005-2025, Evaluasi RKPD
Tahun 2021 dan laporan pelaksanaan program dan kegiatan APBD
Tahun 2022 dengan tingkat capaian 100%;

3. Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Musrenbang Kabupaten/Kota,
Dokumen Hasil Fasilitasi RKPD Murni dan RKPD Perubahan
Kab/Kota dengan tingkat capaian 100%.

Sasaran Utama 2 : Meningkatnya kualitas substansi dan implementasi
perencanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan daerah.

Sesuai dengan
diagram dibawah ini, untuk

1 Program

sasaran utama ke 2, dari

pagu anggaran yang

direncanakan semula IRCELEN 3 Kegiatan
Rp.4.424.449.000

sebesar Rp.

4.424.449.000 dapat Sasean

eI P Utama 2

terealisasi sebesar Rp.

4.078.790.100,- atau [EACEIEEE] 24 Sub
Rp.4.078.790.100 kegiatan

sebesar 92,19%

sementara untuk tingkat
; e ; 92,19%
capaian kinerja mencapai

100%. Ada 1 sub kegiatan

yang tingkat capaian anggarannya kurang dari 50%, yaitu sub kegiatan

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan perangkat daerah bidang insfrastruktur (49,43%). Program yang
mendukung Sasaran Utama 2 tersebut adalah Program koordinasi dan
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sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah, yang terdiri dari 3 Kegiatan dan
24 Sub Kegiatan dengan realisasi kinerja sebagai berikut :

IV. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
1

Jumlah Dokumen perencanaan

terkait pembangunan Bidang
Pemerintahan dengan tingkat capaian 100%;
Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan asistensi dalam

dengan tingkat capaian 100%;
3.

penyusunan Renstra/ Renja Bidang Pemerintahan dan penyusunan
dokumen asistensi perencanaan terkait Bidang Pemerintahan

Jumlah perangkat daerah yang mendapat monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/ Renja Bidang Pemerintahan dan

penyusunan Laporan Capaian TPB/ SDGs Tahun 2021 Provinsi
Lampung dengan tingkat capaian 100%;
4.

Jumlah Laporan Sinergisitas Perencanaan Pembangunan Bidang
Kesejahteraan Rakyat dengan tingkat capaian 100%;

Jumlah Dokumen Strategi Daerah Penanganan Anak Tidak Sekolah
Tahun 2022 dengan tingkat capaian 100%;

Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan asistensi dalam
penyusunan Renstra/ Renja Bidang Pembangunan Manusia dan
penyusunan Laporan Prossiding FGD Asistensi Penyusunan

Perencanaan Daerah Bidang Pembangunan Manusia dengan tingkat
capaian 100%;

penyusunan

Jumlah perangkat daerah yang mendapat monitoring dan evaluasi
dan Laporan

dalam penyusunan Renstra/ Renja Bidang Pembangunan Manusia

Pelaksanaan
Kemiskinan Daerah (LP2KD) Tahun 2021

Penanggulangan

Jumlah Dokumen Profil Kemiskinan di 5 Kabupaten/ Kota Tahun
Tahun 2022

2021 dan Dokumen Rencana Aksi Tahunan (RAT) Kemiskinan
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V. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)
1

2.

. Jumlah Buku Peluang Investasi dengan tingkat capaian 100%;

dan

Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan asistensi dalam
Dokumen Strategis
3.

penyusunan Renstra/ Renja Bidang Perekonomian dan Penyusunan
Analisis

Kebijakan Pembangunan
Perekonomian Provinsi Lampung dengan tingkat capaian 100%;

Jumlah perangkat daerah yang mendapat monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/ Renja Bidang Perekonomian dan
penyusunan dokumen Laporan Monev serta Buku Statistik
100%;

Perekonomian (tahunan n-1 dan triwulanan) dengan tingkat capaian
Jumlah Dokumen Laporan Kajian Dukungan Pembangunan

Pariwisata Terintegrasi Bakauheni Harbour City Kabupaten Lampung
Selatan dengan tingkat capaian 100%;
Pertanian,

Jumlah dokumen Laporan Koordinasi Perencanaan di Bidang
Perkebunan,

dengan tingkat capaian 100%;

6.

Peternakan, Kelautan dan Perikanan

Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan asistensi dalam
Analisis Ekonomi Berbasis

penyusunan Renstra/ Renja Bidang SDA dan Penyusunan Dokumen
Agribisnis

Pembangunan Daerah dengan tingkat capaian 100%;

dalam  Mendukung
Jumlah perangkat daerah yang mendapat monitoring dan evaluasi

Pertanian, Perkebunan,

dalam penyusunan Renstra/ Renja Bidang SDA dan penyusunan
Laporan Monev dan Capaian Kinerja Perencanaan di sektor

Kelautan dan Perikanan, dan Jumlah

dokumen laporan hasil Rapat Koordinasi dan Implementasi KPB
dengan tingkat capaian 100%.

8.

Jumlah Dokumen

Analisis Dukungan Pembangunan Pariwisata
terhadap Pembangunan Daerah dengan tingkat capaian 100%.
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VI.

Kegiatan Koordinasi
Kewilayahan

Perencanaan Bidang
1.

Infrastruktur dan
Jumlah Dokumen Kajian Manfaat Pembangunan Infrastruktur Jalan

Terhadap Pengembangan Wilayah dengan tingkat capaian 100%;

Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan asistensi dalam
penyusunan Renstra/ Renja Bidang Infrastruktur dan penyusunan
Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan program IPDMIP yang jadi
100%;

Kewenangan Bappeda Provinsi Lampung dengan tingkat capaian

Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan asistensi dalam
penyusunan Renstra/ Renja Bidang Infrastruktur dan penyusunan
Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan program IPDMIP yang jadi
100%;

Kewenangan Bappeda Provinsi Lampung dengan tingkat capaian

Jumlah dokumen Laporan Hasil Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur dengan tingkat capaian 100%;

Jumlah Dokumen Profil Infrastruktur Bidang Perumahan Kawasan
capaian 100%;

Pemukiman dan Keciptakaryaan Provinsi Lampung dengan tingkat

Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan asistensi dalam
penyusunan Renstra/ Renja Bidang Kewilayahan dan penyusunan

Dokumen Laporan Pelaksanaan Asistensi di Bidang Kewilayahan
dengan tingkat capaian 100%;

Jumlah perangkat daerah yang mendapat monitoring dan evaluasi

dalam penyusunan Renstra/ Renja Bidang Kewilayahan dan

penyusunan Laporan Monev dan capaian kinerja perencanaan di
Bidang Kewilayahan dengan tingkat capaian 100%;
8.

Jumlah Laporan Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan RAD-

Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) dan Laporan Proceding




—= EVYALUASI
(7 ) REMIA 2022

hasil pemeriksaan validasi Dokumen KLHS Kabupaten/Kota dan
Pokja Pengendalian TKPRD Provinsi Lampung dengan tingkat
capaian 100%.

Sasaran Pendukung : Meningkatnya kapasitas dan kinerja instansi Bappeda.

Sesuai dengan diagram dibawah ini, untuk sasaran pendukung, dari pagu
anggaran yang direncanakan semula sebesar Rp. 29.764.916.718,35,- dapat
terealisasi sebesar Rp. 28.987.580.920,- atau sebesar 97,39%. Dari 20 sub
kegiatan yang mendukung sasaran pendukung seluruhnya mencapai capaian
kinerja diatas 60%. Program yang mendukung Sasaran Pendukung tersebut
adalah Program penunjang urusan pemerintah daerah, yang terdiri dari 8 Kegiatan
dan 20 Sub Kegiatan dengan realisasi kinerja sebagai berikut :

1 Program

Anggaran 8 Kegiatan
Rp.29.764.916.718,35

Sasaran
Pendukung

Realisasi 20 Sub
Rp.28.987.580,920 kegiatan

93,50%

Vil. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1. Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah (Renja Murni
(n+1), Renja Perubahan (Tahun n), RKT, PK Murni, PK Perubahan,
Rencana Aksi, GAP dan GBS, RKA Murni dan RKA Perubahan,
DPA Murni dan DPA Perubahan) dengan tingkat capaian 100%;
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2. Jumlah laporan dan evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (LKj, Ev.
Renstra, Ev. Renja, Ev. Rencana Aksi, Evaluasi Hasil Renja
Triwulan) dengan tingkat capaian 100%.

VIIl. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN dengan
tingkat capaian 100%;

2. Jumlah laporan keuangan bulanan/ triwulanan/ semesteran SKPD
dengan tingkat capaian 100%.

IX. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1. Jumlah laporan penatausahaan barang milik daerah pada SKPD
dengan tingkat capaian 100%
X. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Jumlah paket pakaian dinas beserta atribut kelengkapan dengan
tingkat capaian 100%;

2. Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan fungsi yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan dengan tingkat capaian 100%.

Xl. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan fungsi yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan dengan tingkat capaian 100%;

2. Jumlah paket peralatan rumah tangga yang disediakan dengan
tingkat capaian 100%;

3. Jumlah paket peralatan rumah tangga yang disediakan dengan
tingkat capaian 100%;

4. Jumlah paket bahan/material yang disediakan dengan tingkat

capaian 100%;

5. Jumlah laporan fasilitasi kunjungan tamu dengan tingkat capaian
100%;

6. Jumlah laporan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi

SKPD dengan tingkat capaian 100%.
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Xll. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang disediakan dengan
tingkat capaian 100%.

Xlll. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1. Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang disediakan dengan
tingkat capaian 100%;

2. Jumlah laporan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan
kantor yang disediakan dengan tingkat capaian 100%;

3. Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor yang
disediakan dan Dokumen Rencana Aksi Reformasi Birokrasi
dengan tingkat capaian 100%.

XIV.Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1. Jumlah kendaraan dinas operasional atau lapangan yang dipelihara
dan dibayarkan pajak dan perizinannya dengan tingkat capaian
100%;

2. Jumlah kendaraan dinas operasional atau lapangan yang dipelihara

dengan tingkat capaian 100%;

3. Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi Mushola, Kamar Mandi Lt 1 dan
2, Ruang Arsip (Dipo Center) dan Paket Keramik Lt 2 dan 3 dengan
tingkat capaian 100%.

3.3 Capaian Kinerja Sasaran Renstra

Untuk Capaian kinerja sebagaimana tercantum dalam Renstra Bappeda
Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 dengan tingkat capaian dan realisasi capaian
tahun 2022 adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.2 Capaian IKU BAPPEDA Provinsi Lampung Tahun 2022

Meningkatnya Penetapan RKPD Tepat Waktu Tepat Waktu Penetapan RKFD
kualitas proses Tepat Waktu sesuai target yang
perencanaan ditetapkan.
pembangunan
daerah;
Persentase Usulan 30% 42, 77% 100% Diukur bedasarkan
Stakeholders usulan pokok-pokok
sesuai pikiran DPRD yang
kewenangan yang diakomadir dalam
diakomodir dalam RKPD 2022
RKPD; sebanyak 470 usulan
dari 1.089 total
usulan awal.

Il | Meningkatnya Persentase PD 100 % 100% 100% Target telah dicapai
kualitas substansi | yang indikator dimana indikator
dan implementasi | sasaran sasaran Renstra PD
perencanaan, Renstranya telah selaras dengan
monitoring dan selaras dengan indikator sasaran
evaluasi indikator sasaran pada Perubahan
pembangunan RPJMD; RPJMD 2019-2024
daerah.

Persentase PD 100 % 100 % 100% Target telah tercapai
yang indikator berdasarkan
sasaran Renja nya indikator sasaran
selaras dengan Renja PD sebanyak
indikator sasaran 1.951 telah selaras
RKFD; dengan indikator
sasaran pada RKPD
Persentase 90% 90% 100% Target telah
indikator sasaran terpenuhi, dimana
RPJMD yang sebanyak 90% atau
target tahunannya 18 indikator dari 20
tercapai. Indikator realisasinya
telah diatas 95%

I | Meningkatnya Nilai SAKIP BB A 100% Penilaian nilai SAKIP
kapasitas dan BAPPEDA 2021
kinerja instansi berdasarkanLHE dari
BAPPEDA Inspektorat

dilaksakan pada
tahun 2021

Dari 5 indikator kinerja utama yang telah ditetapkan oleh BAPPEDA Provinsi
Lampung, di Tahun 2022 seluruh indikator kinerja mencapai 100%. Bahkan dua
indikator melebihi target yang telah direncanakan yaitu indikator Persentase
Usulan Stakeholders sesuai kewenangan yang diakomodir dalam RKPD dan Nilai
SAKIP BAPPEDA. Analisis terhadap pencapaian kinerja dalam pelaksanaan
program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut:

1. Sasaran Utama 1 : Meningkatnya kualitas proses perencanaan
pembangunan daerah

Proses perencanaan Pembangunan Provinsi Lampung yang telah dilakukan

meliputi : Forum Gabungan SKPD Provinsi, Fasilitasi Pelaksanaan Musrenbang
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Kabupaten dan Kota, Pelaksanaan Konsultasi Publik, Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Provinsi, dan Koordinasi Regional pembangunan se- wilayah
Sumatera. Indikator kinerja sasaran 1 ini terdapat 2 indikator sasaran yaitu :

1. Penetapan RKPD Tepat Waktu dengan target kinerja adalah tepat
waktu;

2. Persentase usulan Stakeholders sesuai kewenangan yang diakomodir
dalam RKPD dengan target kinerja sebesar 30%;

Indikator sasaran 1.a adalah Penetapan RKPD Tepat Waktu dengan target

kinerja adalah tepat

INDIKATOR KINERJA dicana melalui
Penetapan RKPD Tepat Waktu penetapan RKPD
Provinsi Lampung

Realisasi Persent Capaian sesuai target yang

2022 ase 2022 2022 ditetapkan yaitu pada

Tepat 100% 100% Bulan Juni Tahun 2022.
Waktu

Indikator sasaran 1.b adalah Persentase usulan Stakeholders sesuai
kewenangan yang diakomodir dalam RKPD dengan target kinerja sebesar 30%.
Adapun realisasi nya

adalah sebesar 42,77% INDIKATOR | .B

atau dengan !

bt INDIKATOR KINERJA
persentase  terhadap Persentasi Usulan Stakeholders
target sebesar 100%. dalam RKPD

Usulan stakeholder ini

Realisasi Persent Capaian
diakomodir dalam 2022 ase 2022 2022
aplikasi E-RKPD 42,77% 0% 100%
BAPPEDA Provinsi

Lampung. Yang
menjadi usulan tersebut dibagi menjadi 2 bagian antara lain : 1) Usulan
Masyarakat; dan 2) Usulan Pokir DPRD. Terdapat sebanyak 470 usulan pokok-
pokok pikiran DPRD dari 1.099 usulan yang diakomodir dalam RKPD 2023.
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Berdasarkan target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 30%, capaian
indikator kinerja ini telah melampaui target setelah selama dua tahun terakhir tidak
mencapai target capaian yang ditetapkan. Akselerasi capaian ini dapat diraih
dengan meminimalisir faktor yang menjadi hambatan di tahun-tahun sebelumnya.
Selain itu, dalam rangka mengoptimalkan peran aktif stakeholder pembangunan
telah dilakukan sosialisasi tentang mekanisme penyampaian usulan kepada
Stakeholder terkait.

2. Sasaran Utama 2 : Meningkatnya kualitas substansi dan implementasi
perencanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan daerah.

Proses implementasi mulai dari perencanaan, monitoring serta evaluasi
dimasing-masing sektor yaitu ekonomi, pembangunan manusia dan infrastruktur
dalam pembangunan Provinsi Lampung. Indikator kinerja sasaran 2 ini terdapat 3

indikator sasaran yaitu :

1. Persentase PD yang indikator sasaran Renstranya selaras dengan
indikator sasaran RPJMD dengan target kinerja sebesar 100%;

2. Persentase PD yang indikator sasaran Renja nya selaras dengan
indikator sasaran RKPD dengan target kinerja sebesar 100%;

3. Persentase indikator sasaran RPJMD yang target tahunannya tercapai
dengan target kinerja sebesar 90%.

Indikator sasaran 2.a adalah Persentase PD yang indikator sasaran Renstranya
selaras dengan

INDIKATOR 2.°0 indikator sasaran
[ ]

RPJMD dengan target

INDIKATOR KINERIA kinerja sebesar 100%.
Persentase PD yang Indikator sasaran Renstranya

selaras dengan indikator sasaran RPJMD Adapun realisasi nya

. adalah sebesar 100%
Realisasi Persent Capaian
2022 ase 2022 2022 atau dengan

100% 100% 100% persentase terhadap

target sebesar 100%.

Sesuai Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
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Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, mendorong seluruh PD
sudah selaras indikator Renstranya ternadap RPJMD. Selain itu, dalam menjaga
keselarasan RPJMD dan Renstra dilakukan melalui aplikasi Sistem Informasi
Perencanaan dan Pengelolaan Keuangan Daerah (SIPPKD) sehingga Sub
Kegiatan diluar aplikasi tersebut tidak dapat dilaksanakan oleh perangkat daerah.
Diawali dengan dikeluarkannya Keputusan Menteri Dalam Negeri 050-3778 Tahun
2020 selanjutnya dikeluarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri 050-5889 Tahun
2021, maka keselarasan indikator RPJMD dan indikator Renstra Perangkat
Daerah dapat dapat lebih mudah untuk diimplementasikan sehingga capaian
indikator ini dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Indikator sasaran 2.b

adalah Persentase PD
INDIKATOR 2.B

yang indikator sasaran

INDIKATOR KINERJA

Persentase Renja OPD Selaras Indikator Sasaran RKPD

Renja nya selaras
dengan indikator sasaran

RKPD dengan target
. . Target Realisasi Persent Capaian
0,
Adapun realisasi nya
100% 100% 100% 100%
adalah sebesar 100%

atau dengan persentase

terhadap target sebesar 100%, dimana 1.951 indikator sasaran Renja PD telah
selaras dengan RKPD.

Selaras dengan capaian indikator kinerja Persentase PD yang indikator
sasaran Renstranya selaras dengan indikator sasaran RPJMD yang sudah
mencapai persentase 100%, diikuti dengan capaian indikator persentase PD yang
sasaran renjanya selaras dengan indikator sasaran RKPD juga melampaui target
capaian yang telah ditetapkan. Hal ini tidak lain dapat dicapai dengan
dikeluarkannya keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021,
indikator renja perangkat daerah telah diakomodir dan ditentukan sehingga tidak
ada lagi indikator Renja Perangkat Daerah yang diluar dari surat keputusan

tersebut.
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Indikator sasaran 2.c adalah Persentase indikator sasaran RPJMD yang target

tahunannya tercapai

dengan target kinerja
INDIKATOR 2.C . ast iR

sebesar 90% atau

INDIKATOR KINERJA sebanyak 18 indikator

Persentase Target Sasaran RPJMD yang Target
Tahunannya Tercapai

dari 20 indikator yang
: ditargetkan mencapai
Realisasi Persent Capaian o

2022 ase 2022 2022 90%. Adapun realisasi
nya adalah 100%
dimana sebanyak 19

dari 20 indikator

90% 90% 100%

memiliki capaian diatas 95%.

Meskipun selama dua tahun terakhir capaian ini telah mencapai 100% upaya
peningkatan kinerja terhadap indikator ini telah dilakukan oleh BAPPEDA dengan
didampingi oleh PD terkait (Inspektorat dan Biro Organisasi) bersinergi untuk
melakukan evaluasi capaian kinerja kepada Perangkat Daerah yang menjadi
pengampu Indikator Kinerja Kepala Daerah dan melakukan penyesuaian jumlah

dari target indikator kinerja perangkat daerah dengan kemampuan fiskal daerah.

3. Sasaran Pendukung : Meningkatnya kualitas proses perencanaan
pembangunan daerah.

Selain indikator

sasaran utsma, SASARAN PENDUKUNG

indikator sasaran

cdukun aa INDIKATOR KINERJA

P g 49 Nilai Sakip BAPPEDA

diperlukan dalam hal

mengukur penyediaan Target Realisasi Potsoht Capaian
sarana dan prasarana 2022 2022 ase 2022 2022

rutin kantor, persentase BB A 100% 100%
kehadiran pegawai
BAPPEDA dalam 1

tahun, Penyusunan laporan perencanaan, evaluasi, keuangan serta asset sebagai
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penunjang kinerja sasaran utama . Target indikator ini merupakan nilai SAKIP
yang ingin dicapai pada tahun 2022 berdasarkan hasil penilaian SAKIP oleh
Inspektorat di Tahun Penilaian 2021. Target yang ditetapkan vyaitu predikat “BB".
Adapun realisasi kinerja nya telah melampaui target yaitu BAPPEDA memperoleh
predikat SAKIP “A” berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) dari Inspektorat
yang diberikan ke masing-masing PD pada Bulan Juli Tahun 2022.

SAKIP mempunyai peran yang sangat strategis dalam upaya peningkatan
penyelenggaraan pemerintahan, yaitu sebagai alat untuk memperbaiki kebijakan
serta mendorong instansi pemerintah untuk melakukan inovasi serta mendisain

program dan kegiatan dalam pencapaian tujuan dengan diraihnya predikat “A” oleh
BAPPEDA mengindikasikan bahwa tata Kelola pemerintahan di BAPPEDA
Provinsi Lampung telah berjalan dengan sangat baik dan memuaskan.
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41 Hambatan dalam Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Subkegiatan
BAPPEDA Provinsi Lampung Tahun 2022
Sebagaimana telah diuraikan sebelumnya bahwa tingkat capaian kinerja
BAPPEDA di Tahun 2022 adalah mencapai angka 100%, maka di tahun 2022
dalam hal pelaksanaan kegiatan tidak mengalami hambatan dan kendala yang
berarti. Hal ini seiring dengan membaiknya masa transisi pandemi menjadi endemi
dengan menurunnya kasus Covid-19 serta angka cakupan vaksinasi lengkap 2
dosis sudah lebih dari 70%, pemerintah Indonesia mulai melonggarkan aturan
pembatasan terkait pencegahan pandemi Covid-19 dengan mulai melonggarkan
pemakaian masker di ruang terbuka dan terakhir pemerintah memutuskan untuk
mencabut Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) yang
tertuang dalam Instruksi Mendagri Nomor 50 dan 51 Tahun 2022. Sehingga

pelaksanaan kegiatan yang selama dua tahun terakhir terkendala dengan kondisi

yang terbatas, tidak lagi menjadi hambatan berarti di Tahun 2022 yang
berimplikasi langsung terhadap tingginya capaian kinerja BAPPEDA.

Meskipun tingkat capaian kinerja telah mencapai 100%, dalam hal
pelaksanaan kegiatan kendala teknis masih terjadi yaitu pada timeline dan jadwal
pelaksanaan yang terkadang masih di luar jadwal. Untuk itu terkait hambatan
pelaksanaan kegiatan yang dihadapi BAPPEDA Provinsi Lampung dalam
melaksanakan Program, kegiatan dan sub kegiatan untuk mendukung Tugas
Pokok dan Fungsi utamanya pada aspek perencanaan kegiatan, meskipun
pengelola kegiatan telah menyusun Kerangka Acuan Kegiatan (KAK), serta
Rencana Operasional Kegiatan (ROK) dan Rencana Arus Kas (RAK) antisipasi
potensi hambatan.

terhadap pelaksanaan yang off schedule belum sepenuhnya mengakomodir
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4.2 Rekomendasi berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan BAPPEDA Provinsi Lampung Tahun 2022.

1. Dalam rangka mengoptimalkan capaian target dari pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan maka setiap pengelola kegiatan harus mengacu
pada Kerangka Acuan Kegiatan (KAK), serta Rencana Operasional Kegiatan
(ROK) dan Rencana Arus Kas (RAK) yang telah disusun, sekaligus
mensosialisasikannya kepada seluruh anggota personil Tim Kerja

Pelaksana Kegiatan;

2. Mengingat bahwa pengukuran kinerja dilaksanakan secara berkala setiap
triwulan, maka para pengelola sub kegiatan diharapkan pula dapat

merancang rencana capaian target secara triwulanan;

3 Penetapan indikator dan target dari masing-masing program, kegiatan dan
sub kegiatan merupakan baseline dalam penetapan Perjanjian Kinerja bagi
ASN. Oleh karenanya, konsistensi antara indikator dan target program,
kegiatan dan sub kegiatan dengan Perjanjian Kinerja ASN merupakan hal
yang penting;

4. Dalam rangka mendukung kelancaran operasional pelaksanaan kegiatan,
pengelola kegiatan juga diminta untuk dapat menyampaikan berkas laporan

administrasi penatausahaan keuangan secara disiplin (lengkap, akurat dan

tepat waktu);




[Lampuna ||
Iw EVALUASI

L ) REMNIA 2022

@IEA) renutue

Laporan Evaluasi Hasil Rencana Kerja OPD Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Provinsi Lampung merupakan perwujudan
pertanggungjawaban Kepala BAPPEDA Provinsi Lampung atas capaian
pelaksanaan Perjanjian Kinerja (PK). Secara umum capaian kinerja BAPPEDA
Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2022 telah tercapai dengan sangat baik dan
tidak ditemukan hambatan dan kendala dalam pelaksanaannya.

Dokumen Evaluasi Hasil Rencana Kerja BAPPEDA Provinsi Lampung
Selain sebagai pertanggungjawaban kepada Gubernur Lampung, juga bisa
menjadi bahan informasi bagi masyararakat dan pemangku kepentingan serta
dapat menjadi bahan rujukan yang bermanfaat, guna peningkatan kinerja
BAPPEDA Provinsi Lampung dan untuk pertimbangan perumusan kebijakan dan

program yang lebih terarah dan terpadu pada tahun anggaran yang akan datang.
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Realisasi Kinerja dan Keuangan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun Anggaran 2022

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

No | Kode Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Target Realisasi | Target Realisas | Tingkat
Permendagri Kegiatan Program(outcome) / Kinerja | Renstra | Kinerja | iRenja | Capaian Tahun
Kegiatan(Outcome) / Sub Kegiatan | Capaian | s/d Capaian | PD 2022
(Output) Progra | Tahun Progra | Tahun
m 2022 m 2022
(Renstra (Renja
PD) s/d PD)
Akhir Tahun
Tahun 2022
Renstra
K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 | 5.01.01.1.01.0 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan
1 Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah (Renja Murni
Daerah (n+1), Renja Perubahan (Tahun n),
RKT, PK Murni, PK Perubahan, 34 0 0 12 12 100 12
Rencana Aksi, GAP dan GBS, RKA
Murni dan RKA Perubahan, DPA
Murni dan DPA Perubahan)
2 | 5.01.01.1.01.0 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah laporan dan evaluasi Kinerja
7 Daerah Peranglfat Daerah (LKj, EV.IRenstra, 21 0 0 6 6 100 6
Ev. Renja, Ev. Rencana Aksi,
Evaluasi Hasil Renja Triwulan)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3 | 5.01.01.1.02.0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji
1 Tunjangan ASN dan tunjangan ASN i @ 9 A5 " o Al




4 | 5.01.01.1.02.0 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah laporan keuangan bulanan/
7 Laporan Keuangan Bulanan/ | triwulanan/ semesteran SKPD
; 6 2 2 100 2
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
5 5.01.01.1.03.0 | Penatausahaan Barang Jumlah laporan penatausahaan 9 3 3 100 3
6 Milik Daerah pada SKPD barang milik daerah pada SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
6 5.01.01.1.05.0 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah paket pakaian dinas beserta
2 Beserta Atribut atribut kelengkapan 390 275 275 100 275
Kelengkapannya
7 5.01.01.1.05.0 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah pegawai berdasarkan tugas
9 Pegawai Berdasarkan Tugas | dan fungsi yang mengikuti 90 30 39 100 39
dan Fungsi pendidikan dan pelatihan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
8 5.01.01.1.06.0 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan
2 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang 36 12 12 100 12
disediakan
9 5.01.01.1.06.0 | Penyediaan Peralatan Jumlah paket Pera‘latan rumah 36 12 12 100 12
3 Rumah Tangga tangga yang disediakan
10 | 5.01.01.1.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah paket barang‘ceta_lkan dan 36 12 12 100 12
5 dan Penggandaan penggandaan yang disediakan
11 | 5.01.01.1.06.0 | Penyediaan Bahan/Material ngla‘h paket bahan/material yang 36 12 12 100 12
7 disediakan
12 | 5.01.01.1.06.0 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan fasilitasi kunjungan
3 1 1 100 1
8 tamu
13 | 5.01.01.1.06.0 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan penyelenggaraan
9 Koordinasi dan Konsultasi rapat koordinasi dan konsultasi 3 1 1 100 1
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
14 | 5.01.01.1.07.0 Pengadagn Peralatan dan Ju.mlah unit pe‘rala.tan dan mesin 75 117 117 100 117
6 Mesin Lainnya lainnya yang disediakan




Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Bangunan Lainnya

Ruang Arsip (Dipo Center) dan
Paket Keramik Lt 2 dan 3

15 | 5.01.01.1.08.0 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa
2 Komunikasi, Sumber Daya komunikasi, sumber daya air dan 3 1 1 100 1
Air dan Listrik listrik yang disediakan
16 | 5.01.01.1.08.0 | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah laporan penyediaan jasa
3 dan Perlengkapan Kantor peralatan dan perlengkapan kantor 3 1 1 100 1
yang disediakan
17 | 5.01.01.1.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah laporan penyediaan jasa
4 Umum Kantor ptelay:anan umum kantor yang 3 5 2 100 5
disediakan dan Dokumen Rencana
Aksi Reformasi Birokrasi
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
18 | 5.01.01.1.09.0 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas
2 Pemeliharaan, Biaya operasional atau lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan dipelihara dan dibayarkan pajak dan 41 13 13 100 13
Perizinan Kendaraan Dinas perizinannya
Operasional atau Lapangan
19 | 5.01.01.1.09.0 Pem'ellha'raan Peralatan dan Jumlah. pefalatan dan mesin lainnya 750 270 270 100 270
6 Mesin Lainnya yang dipelihara
20 | 5.01.01.1.09.0 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi
9 Gedung Kantor dan Mushola, Kamar Mandi Lt 1 dan 2, 9 4 4 100 4

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

21 | 5.01.02.1.01.0 | Pelaksanaan Konsultasi Jumlah berita acara konsultasi
: . 3 i 1 100 1
3 Publik publik
22 | 5.01.02.1.01.0 | Pelaksanaan Musrenbang Jumlah berita acara Musrenbang
eoun e 3 1 1 100 i;
5 Provinsi Provinsi
23 | 5.01.02.1.01.0 | Koordinasi Penyusunan dan | Jumlah dokumen RKPD (Murni dan
6 Penetapan Dokumen Perubahan) 8 2 2 100 2




Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi

Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
24 | 5.01.02.1.02.0 | Analisis Data dan Informasi | Jumlah masukan data dan informasi
1 Perencanaan Pembangunan | serta keterisian E-Database N+1 9 3 3 100 3
Daerah
25 | 5.01.02.1.02.0 | Pembinaan dan Jumlah pengelola data dan
2 Pemanfaatan Data dan informasi di SKPD serta jumlah
Informasi Perencanaan Dokumen kajian PNBP Data Spasial 225 75 75 100 75
Pembangunan SKPD Provinsi Lampung dan Dokumen
Peta Tematik
26 | 5.01.02.1.02.0 | Pembinaan dan Jumlah pengelola data dan
3 Pemanfaatan Data dan informasi di Kabupaten/ Kota
tnformamv Pemerintahan 180 60 60 100 60
Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
27 | 5.01.02.1.02.0 | Penyusunan Profil Jumlah Buku Profil pembangunan
4 Pembangunan Daerah daerah yang diterbitkan dan 6 2 2 100 2
Provinsi Dokumen Satu Data Indonesia (SDI)
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
28 | 5.01.02.1.03.0 | Koordinasi Pengendalian Jumlah Laporan Dekon/TP/DAK dan
1 Perencanaan dan Laporan Monitoring 6 ) 5 100 5
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah di Provinsi
29 | 5.01.02.1.03.0 | Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Evaluasi RPJPD
3 Penyusunan Laporan 2005-2025, Evaluasi RKPD Tahun
Berkala Pelaksanaan 2021 dan laporan pelaksanaan 9 3 3 100 2

Pembangunan Daerah

program dan kegiatan APBD Tahun
2022




30 | 5.01.02.1.03.0 | Fasilitasi/ Evaluasi Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
4 Perencanaan Pembangunan | Musrenbang Kabupaten/Kota,
Daerah Kabupaten/ Kota Dokumen Hasil Fasilitasi RKPD 9 3 3 100 3
Murni dan RKPD Perubahan
Kab/Kota
| PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISAS| PERENCANAAN PEMBANGUNANDAERAH | | | | [ [ | |
Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
31 | 5.01.03.1.01.0 | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen perencanaan
1 Dokumen Perencanaan terkait pembangunan Bidang
Pembangunan Daerah Pemerintahan 3 1 1 100 1
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
32 | 5.01.03.1.01.0 | Asistensi Penyusunan Jumlah perangkat daerah yang
2 Dokumen Perencanaan mendapatkan asistensi dalam
Pembang_unan Perangkat penyus_.unan Renstra/ Renja Bidang 30 10 10 100 10
Daerah Bidang Pemerintahan dan penyusunan
Pemerintahan dokumen asistensi perencanaan
terkait Bidang Pemerintahan
33 | 5.01.03.1.01.0 | Pelaksanaan Monitoring Jumlah perangkat daerah yang
3 dan Evaluasi Penyusunan mendapat monitoring dan evaluasi
Dokumen Perencanaan dalam penyusunan Renstra/ Renja
Pembangunan Perangkat Bidang Pemerintahan dan =2 0 = = 0
Daerah Bidang penyusunan Laporan Capaian TPB/
Pemerintahan SDGs Tahun 2021 Provinsi Lampung
34 | 5.01.03.1.01.0 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Sinergisitas
4 Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Bidang
Perencanaan Pembangunan | Kesejahteraan Rakyat 3 il 1 100 1
Daerah Bidang
Pemerintahan
35 | 5.01.03.1.01.0 | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Strategi Daerah
5 Dokumen Perencanaan Penanganan Anak Tidak Sekolah 3 1 1 100 1
Pembangunan Daerah Tahun 2022
Bidang Pembangunan




Manusia (RPJPD, RPJIMD
dan RKPD)

36 | 5.01.03.1.01.0 | Asistensi Penyusunan Jumlah perangkat daerah yang
6 Dokumen Perencanaan mendapatkan asistensi dalam
Pembangunan Perangkat penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Daerah Bidang Pembangunan Manusia dan
; e 18 100
Pembangunan Manusia penyusunan Laporan Prossiding
FGD Asistensi Penyusunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
37 | 5.01.03.1.01.0 | Pelaksanaan Monitoring Jumlah perangkat daerah yang
7 dan Evaluasi Penyusunan mendapat monitoring dan evaluasi
Dokumen Perencanaan dalam penyusunan Renstra/ Renja
Pembangunan Perangkat Bidang Pembangunan Manusia dan 18 100
Daerah Bidang penyusunan Laporan Pelaksanaan
Pembangunan Manusia Penanggulangan Kemiskinan
Daerah (LP2KD) Tahun 2021
38 | 5.01.03.1.01.0 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Profil Kemiskinan
8 Sinergitas dan Harmonisasi | di 5 Kabupaten/ Kota Tahun 2021
Perencanaan Pembangunan | dan Dokumen Rencana Aksi 3 100
Daerah Bidang Tahunan (RAT) Kemiskinan Tahun
Pembangunan Manusia 2022
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
39 | 5.01.03.1.02.0 | Koordinasi Penyusunan Jumlah Buku Peluang Investasi
1 Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah 3 100

Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)




40 | 5.01.03.1.02.0 | Asistensi Penyusunan Jumlah perangkat daerah yang
2 Dokumen Perencanaan mendapatkan asistensi dalam
Pembangunan Perangkat penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Daerah Bidang Perekonomian dan Penyusunan 15 100
Perekonomian Dokumen Analisis dan Strategis
Kebijakan Pembangunan
Perekonomian Provinsi Lampung
41 | 5.01.03.1.02.0 | Pelaksanaan Monitoring Jumlah perangkat daerah yang
3 dan Evaluasi Penyusunan mendapat monitoring dan evaluasi
Dokumen Perencanaan dalam penyusunan Renstra/ Renja
Pembangunan Perangkat Bidang Perekonomian dan
: 15 100
Daerah Bidang penyusunan dokumen Laporan
Perekonomian Monev serta Buku Statistik
Perekonomian (tahunan n-1 dan
triwulanan)
42 | 5.01.03.1.02.0 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Laporan Kajian
4 Sinergitas dan Harmonisasi | Dukungan Pembangunan Pariwisata
Perencanaan Pembangunan | Terintegrasi Bakauheni Harbour City 3 100
Daerah Bidang Kabupaten Lampung Selatan
Perekonomian
43 | 5.01.03.1.02.0 | Koordinasi Penyusunan Jumlah dokumen Laporan
5 Dokumen Perencanaan Koordinasi Perencanaan di Bidang
Pembangunan Daerah Pertanian, Perkebunan, Peternakan, 3 100
Bidang SDA (RPJPD, RPIMD | Kelautan dan Perikanan
dan RKPD)
44 | 5.01.03.1.02.0 | Asistensi Penyusunan Jumlah perangkat daerah yang
6 Dokumen Perencanaan mendapatkan asistensi dalam
Pembangunan Perangkat penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Daerah Bidang SDA SDA dan Penyusunan Dokumen 12 100

Analisis Ekonomi Berbasis Agribisnis
dalam Mendukung Pembangunan
Daerah




45 | 5.01.03.1.02.0 | Pelaksanaan Monitoring Jumlah perangkat daerah yang
7 dan Evaluasi Penyusunan mendapat monitoring dan evaluasi
Dokumen Perencanaan dalam penyusunan Renstra/ Renja
Pembangunan Perangkat Bidang SDA dan penyusunan
Daerah Bidang SDA Laporan Monev dan Capaian Kinerja
: . 12 100
Perencanaan di sektor Pertanian,
Perkebunan, Kelautan dan
Perikanan, dan Jumlah dokumen
laporan hasil Rapat Koordinasi dan
Implementasi KPB
46 | 5.01.03.1.02.0 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Analisis
8 Sinergitas dan Harmonisasi | Dukungan Pembangunan Pariwisata
3 100
Perencanaan Pembangunan | terhadap Pembangunan Daerah
Daerah Bidang SDA
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
47 | 5.01.03.1.03.0 | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Kajian Manfaat
1 Dokumen Perencanaan Pembangunan Infrastruktur Jalan
Pembangunan Daerah Terhadap Pengembangan Wilayah 3 100
Bidang Infrastruktur (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
48 | 5.01.03.1.03.0 | Asistensi Penyusunan Jumlah perangkat daerah yang
2 Dokumen Perencanaan mendapatkan asistensi dalam
Pembangunan Perangkat penyusunan Renstra/ Renja Bidang
Daerah Bidang Infrastruktur | Infrastruktur dan penyusunan
. it 12 100
Laporan Hasil Koordinasi
Pelaksanaan program IPDMIP yang
jadi Kewenangan Bappeda Provinsi
Lampung
49 | 5.01,03.1.03.0 | Pelaksanaan Monitoring Jumlah perangkat daerah yang
3 dan Evaluasi Penyusunan mendapat monitoring dan evaluasi
Dokumen Perencanaan dalam penyusunan Renstra/ Renja 12 100

Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Infrastruktur

Bidang Infrastruktur dan
penyusunan Laporan Monev dan




capaian kinerja perencanaan di
Bidang Infrastruktur

50 | 5.01.03.1.03.0 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah dokumen Laporan Hasil
4 Sinergitas dan Harmonisasi | Pelaksanaan Sinergitas dan
Perencanaan Pembangunan | Harmonisasi Perencanaan 3 100
Daerah Bidang Infrastruktur | Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur
51 | 5.01.03.1.03.0 | Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Profil
5 Dokumen Perencanaan Infrastruktur Bidang Perumahan
Pembangunan Daerah Kawasan Pemukiman dan 3 100
Bidang Kewilayahan (RPJPD, | Keciptakaryaan Provinsi Lampung
RPJMD dan RKPD)
52 | 5.01.03.1.03.0 | Asistensi Penyusunan Jumlah perangkat daerah yang
6 Dokumen Perencanaan mendapatkan asistensi dalam
Pembangunan Perangkat penyusunan Renstra/ Renja Bidang
) . . 15 100
Daerah Bidang Kewilayahan | Kewilayahan dan penyusunan
Dokumen Laporan Pelaksanaan
Asistensi di Bidang Kewilayahan
53 | 5.01.03.1.03.0 | Pelaksanaan Monitoring Jumlah perangkat daerah yang
7 dan Evaluasi Penyusunan mendapat monitoring dan evaluasi
Dokumen Perencanaan dalam penyusunan Renstra/ Renja
Pembangunan Perangkat Bidang Kewilayahan dan 15 100
Daerah Bidang Kewilayahan | penyusunan Laporan Monev dan
capaian kinerja perencanaan di
Bidang Kewilayahan
54 | 5.01.03.1.03.0 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Pemantauan,
8 Sinergitas dan Harmonisasi | Evaluasi dan Pelaporan RAD-
Perencanaan Pembangunan | Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca 3 100

Daerah Bidang Kewilayahan

(GRK) dan Laporan Proceding hasil
pemeriksaan validasi Dokumen




KLHS Kabupaten/Kota dan Pokja
Pengendalian TKPRD Provinsi
Lampung




BAPPEDA

PROVINSI LAMPUNG

Pengajaran, Kec. Tlk. Betung Utara, Kota Bandar Lampung,

Jalan Robert Wolter Monginsidi No. 223, Tanjungkarang Pusat,
Q Lampung 35119




